
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202608/0266
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Leiria
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Para além da caracterização prevista no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 
88.º da LTFP, o posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercício das 
funções previstas do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Região 
de Leiria, designadamente: Elaborar pareceres, informações e processos de 
índole técnica. Preparar, instruir, acompanhar e monitorizar procedimentos de 
contratação pública, designadamente no âmbito de empreitadas de obras 
públicas, de aquisição de bens e serviços e demais procedimentos conexos, 
assegurando a conformidade dos respetivos atos e peças procedimentais com o 
Código dos Contratos Públicos e demais legislação aplicável. Prestar apoio, 
quando solicitado, na análise técnica de projetos e candidaturas, assegurando a 
informação necessária ao cumprimento dos contratos de financiamento e 
colaborando na constituição e organização dos processos. Promover, monitorizar 
e garantir o cumprimento das condições legais, requisitos técnicos e 
administrativos na gestão de empreitadas de obras intermunicipais, 
monitorizando o cumprimento dos contratos sobre a sua gestão, incluindo o 
acompanhamento da construção, fiscalização e receção de obras, e a análise e 
emissão de pareceres relativos a planos, projetos e ações com incidência ou 
impacto ambiental nas suas diferentes vertentes. Acompanhar e colaborar na 
análise, preparação e desenvolvimento de projetos intermunicipais, 
designadamente nas áreas das infraestruturas, ambiente, energia, drenagem, 
águas pluviais e demais áreas de intervenção relevantes, assegurando a 
articulação técnica com os municípios e demais entidades envolvidas. Promover, 
monitorizar e garantir o cumprimento das condições ambientais e quando 
necessário tramitar o respetivo licenciamento de todos os processos da CIMRL, 
acompanhando também as boas práticas nacionais e internacionais nas áreas do 
ambiente, da energia e da sustentabilidade que possam ter aplicabilidade na 
região de Leiria. Propor medidas de correção e de melhoria do serviço prestado. 
Desempenhar quaisquer outras tarefas, atividades ou projetos que lhe sejam 
solicitados e que se enquadrem no âmbito das suas qualificações, competências 
e conteúdo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Engenharias Civil, Ambiente ou Energia e do Ambiente
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Tecnologias Energia Engenharia da Energia e do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Leiria

1 Edifício Maringá, nº 
221 - Torre 2, 2º 
andar, apartado 2904

Leiria 2400118 LEIRIA Leiria                    
             

Leiria                    
             

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: cimrl@cimregiaodeleiria.pt
Contacto: CIM Região de Leiria - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2026-08-07
Data Limite: 2026-08-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Aviso n.º 19683/2026/2, de 7 de agosto, Diário da República n.º 152/2026, 
Série II de 2026-08-07

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade. As candidaturas devem ser acompanhadas de requerimento dirigido 
ao Sr. 1º Secretário Executivo da CIM da Região de Leiria, anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a 
remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o endereço cimrl@cimregiaodeleiria.pt, e identificadas 
no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do código de oferta da BEP.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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