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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira espe-
cial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao.

Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira especial
de especialista de sistemas e tecnologias de informagao

1 — Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente redagao, torna-se
publico que, por despacho do signatario de 31 de julho de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt e em www.cimregiaodeleiria.pt, um procedimento concursal comum para constituigao de
relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de especialista
de sistemas e tecnologias de informacao, carreira unicategorial de grau de complexidade funcional 3.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher corresponde a carreira
de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, tendo como contetido funcional o descrito no
anexo lll ao Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.° Compete
especificamente: A administracao de aplicagdes orientadas ao utilizador e manutengao do parque infor-
matico da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria; A administragao de Sistemas e Servigos em
ambientes Windows Server (2012 R2, 2019 e 2025), Linux (Debian, Ubuntu e Rocky), configurar e gerir
especificamente Active Directory (AD), File Shares, Print Servers, DNS, DHCP, FTP, SSH, MySql Server,
NGINX, Apache2 e Internet Information Server (11S); A administragao de Sistemas em ambientes virtua-
lizados: VmWare ESXi 8 — Gestao de VCenters e VSphere Clients; A administragao e gestao de Firewalls
(PFsense, Checkpoint, Sonicwall e Fortinet), configuragao de equipamentos de rede (Dell, Extreme
Networks, Forti, Huawei e Unifi); A administragao de SIEM (Wazu e FortiSIEM);A administragao e con-
figuracao de storages Dell (EqualLogic, Compellent, Unity, PowerStore, DataDomain) e NAS (Synology
e Freenas); A gestao de copias de seguranga (Veeam, Nakivo e PowerProtect Data Manager); A gestao
de centrais telefonicas (Globalconnect e Yeastar); A gestdo de protocolos layer 3 e 4, em particular IP,
TCP/IP, UDP/IP, com conhecimentos em encaminhamento de trafego IP e utilizagao de ferramentas de
captura e analise de trafego; A gestao e implementacao de Projetos SD-WAN (Software-Defined Wide
Area Network) associados a redes digitais redundantes; Projetos de cablagem estruturada e passivos
de rede (cablagem — fibra ética e UTP, conectores ISSO 8877, etc); A manutencgao e supervisdo da
infraestrutura de comunicagdo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (Datacenter e ligagdes
a edificios municipais); A administracao de plataformas ERPs Municipais AIRC/MEDIDATA; A admi-
nistragcao de ambientes Microsoft 365; Manutencao e instalagao de servigos em ambiente Docker;
A gestao e administracao de plataformas de Gestao de Ocorréncias e Plataformas de Gestao Urbana;
A gestao de processos do programa de financiamento publico Centro2020, Portugal 2030 e Interreg;
A implementagao de processos relacionados com RGPD; A colaboragao no cumprimento do Quadro
Nacional de Referéncia em Ciberseguranga (QNRCS) e dos requisitos legais do RJSC; Regime Juridico
da Segurancga do Ciberespacgo e normativos com transposi¢ao nacional relacionados com a Diretiva
NIS 2; A colaboracao na resposta a incidentes e na andlise forense, producao de recomendacgodes de
melhoria para aumentar a maturidade e ciber-resiliéncia, promogao de boas praticas de ciberseguranga,
e participagdo em atividades de partilha de conhecimentos e experiéncias entre profissionais.

3 — Posigao Remuneratéria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. Tem coo referéncia a 1.2 posigao remuneratéria
e o nivel remuneratoério 24, cujo montante pecuniario corresponde a 1 920,20€ (mil novecentos e vinte
euros e vinte céntimos), da carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

4 — Nivel habilitacional exigido: Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Licenciatura na area de Informatica,
codigo 48 — Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas
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480 Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na 6tica do utilizador e 489 Informa-
tica — programas n&o classificados noutra area de formagé&o, de acordo com a Classificagéo Nacional
das Areas de Educagao e Formagao — CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

5 — Ambito de recrutamento: a) Ao abrigo do principio da boa administragao, consagrado no
artigo 6.° do CPA, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeri-
dade, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP; b)Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico da
Administracao Publica ou que se encontrem em situagao de requalificacao, e trabalhadores integrados
em outras carreiras).

6 — Formalizagao de candidatura e publicitagao da oferta de emprego: a) As candidaturas deve-
rao ser enviadas, exclusivamente, por correio eletrénico, para o enderego cimrl@cimregiaodeleiria.pt,
devendo constar no assunto a identificagao do cddigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP);
b) A presente oferta de emprego sera publicitada na BEP (www.bep.gov.pt) e na pdagina eletronica da
CIM Regiao de Leiria (www.cimregiaodeleiria.pt), nos termos do artigo 97.°-A da LTFP.

31 dejulho de 2026. — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, Paulo Jorge Frazao Batista
dos Santos.
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