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Sumario: Recrutamento por mobilidade na categoria de técnico superior para preenchimento de um
posto de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria.

Recrutamento por mobilidade na categoria de técnico superior, para preenchimento de um posto
de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria

Para efeitos do disposto no artigo 92.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao, Paulo Jorge Frazao
Batista dos Santos, Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, faz publico que, por seu despacho
datado de 31 de julho de 2026, se encontra aberto recrutamento por mobilidade interna na categoria
de Técnico Superior, para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Regiao de Leiria.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho

Para além da caracterizagao prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, o posto
de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio das fungoes previstas do mapa de pessoal da Comuni-
dade Intermunicipal da Regiao de Leiria, designadamente: Elaborar pareceres, informacoes e processos
de indole técnica. Preparar, instruir, acompanhar e monitorizar procedimentos de contratagao publica,
designadamente no ambito de empreitadas de obras publicas, de aquisi¢cao de bens e servigos e demais
procedimentos conexos, assegurando a conformidade dos respetivos atos e pegas procedimentais
com o Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel. Prestar apoio, quando solicitado,
na analise técnica de projetos e candidaturas, assegurando a informagao necessaria ao cumprimento
dos contratos de financiamento e colaborando na constituigao e organizagao dos processos. Promover,
monitorizar e garantir o cumprimento das condigdes legais, requisitos técnicos e administrativos na
gestao de empreitadas de obras intermunicipais, monitorizando o cumprimento dos contratos sobre
a sua gestao, incluindo o acompanhamento da construgao, fiscalizagcao e recegao de obras, e a analise
e emissao de pareceres relativos a planos, projetos e agdes com incidéncia ou impacto ambiental nas
suas diferentes vertentes. Acompanhar e colaborar na anélise, preparagao e desenvolvimento de projetos
intermunicipais, designadamente nas areas das infraestruturas, ambiente, energia, drenagem, aguas
pluviais e demais areas de intervengao relevantes, assegurando a articulagao técnica com os munici-
pios e demais entidades envolvidas. Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condigoes
ambientais e quando necessario tramitar o respetivo licenciamento de todos os processos da CIMRL,
acompanhando também as boas praticas nacionais e internacionais nas areas do ambiente, da energia
e da sustentabilidade que possam ter aplicabilidade na regidao de Leiria. Propor medidas de corregao
e de melhoria do servigo prestado. Desempenhar quaisquer outras tarefas, atividades ou projetos que
Ihe sejam solicitados e que se enquadrem no ambito das suas qualificagoes, competéncias e contetdo
funcional da carreira e categoria de Técnico Superior.

2 — Remuneragao

A remuneragao sera efetuada pela posigcdo remuneratéria correspondente a situagao juridico-
-funcional no servigo de origem, em que o trabalhador se encontra.

3 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes, num dos servigos da Administragao Publica abrangidos pelo ambito de aplicagao objetiva
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao;

b) Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior;

¢) Possuir habilitagao de licenciatura em Engenharia Civil, em Engenharia do Ambiente ou em
Engenharia da Energia e do Ambiente;
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d) Ser membro efetivo da Ordem dos Engenheiros, com inscrigao valida e ativa no colégio da
respetiva especialidade;

e) Experiéncia comprovada na carreira/categoria de Técnico Superior e no exercicio das fungdes
em causa.

4 — Local de trabalho

Sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atualmente sita em Leiria, e respetiva
area geografica de intervengao, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado.

5 — Prazo para apresentagao de candidaturas

Dez (10) dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria
(www.cimregiaodeleiria.pt).

6 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente, através do preenchimento de requeri-
mento proprio, disponivel na pagina eletronica da CIM da Regido de Leiria (www.cimregiaodeleiria.pt),
obrigatoriamente assinado (nao serao aceites candidaturas cujo requerimento nao esteja devidamente
assinado) e acompanhado dos respetivos anexos.

7 — Envio das candidaturas

As candidaturas deverao ser enviadas, exclusivamente, por correio eletronico, para o endereco
cimrl@cimregiaodeleiria.pt, devendo constar no assunto a identificacao do cédigo da oferta da BEP.

8 — Documentos exigidos

As candidaturas devem ser obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos, em
formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, onde conste nomeadamente a identificagao pessoal,
habilitagoes académicas, experiéncia profissional adquirida e correspondentes periodos de tempo de
exercicio de fungoes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem como a formagao profissional
detida, referenciando as agdes de formagao finalizadas;

b) Copia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

c) Copia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas nos ultimos
cinco anos, e relacionadas com a referéncia e conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao do servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data
de apresentagao da candidatura, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico,
a carreira e categoria em que se encontra integrado, a respetiva antiguidade na carreira/categoria
e no exercicio de fungoes publicas, a Ultima posigao remuneratéria auferida, as mengdes qualitativas
e quantitativas obtidas no ambito da avaliagao de desempenho nos trés ultimos periodos de avaliagao
em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, bem como a descrigcao detalhada das atribuicoes/competéncias e atividades/
fungoes que exerce;

e) Comprovativo de inscrigao valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢ao dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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9 — Métodos de selegao

Os métodos de selegao a aplicar ao recrutamento sao a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
Profissional (EP), através dos quais se avaliara a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo
gue apenas serao aplicados aos candidatos que reinam os requisitos de admissao.

A classificagao Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegao, expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao
da férmula abaixo indicada, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham uma nota
final inferior a 9,5 valores.

CF = (0,30 x AC) + (0,70 x EP)
10 — Parametros de avaliagao

Os parametros de avaliagao de cada um dos métodos de selegao e a respetiva grelha de pon-
deragao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de ata de reuniao de juri do
procedimento, publicitada na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria
(www.cimregiaodeleiria.pt).

11 — Notificagoes

As notificagdes serao efetuadas exclusivamente através do endereco de correio eletrénico indicado
pelo candidato no requerimento de candidatura.

12 — Juri do procedimento
Presidente do Juri: Paulo Santos, Secretario Executivo Intermunicipal da CIM Regiao de Leiria.

Vogais Efetivos: Valério Antdnio, Dirigente Intermédio de 2.° Grau da CIM Regiao de Leiria, que
substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Carla Catarino, Técnica Superior da
CIM Regiao de Leiria.

Vogais Suplentes: Patricia Lopes, Jurista da CIM Regiao de Leiria, e Virginia Pedroso, Técnica
Superior da CIM da Regiao de Leiria.

13 — Publicitagao

A presente oferta de emprego serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria (www.cimregiaodeleiria.pt),
nos termos do artigo 97.°-A da LTFP.

31 dejulho de 2026. — O Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal, Paulo Jorge Frazao Batista
dos Santos.
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