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RELATÓRIO DE GESTÃO 

2019 

 

Mensagem do Conselho Intermunicipal 

 
A CIM Região de Leiria tem como objetivo último a promoção do Desenvolvimento do 

Território e da Melhoria da Qualidade de vida das populações, pautando a sua ação na 

construção de soluções sólidas e duradouras, reforçando o seu papel de elemento 

coordenador e de agregação de vontades e potenciação de projetos. 

É no contexto de cerca de três décadas de associativismo Intermunicipal na Região de 

Leiria, que se tem vindo a construir uma identidade de pertença a esta Região, reforçando 

as identidades locais, valorizando-se a diversidade e as características singulares dos seus 

territórios municipais, das suas gentes, dos seus produtos, promovendo um contexto 

cultural, histórico e social mais amplo, abrangente e inclusivo. 

A solidariedade responsável em torno de matérias convergentes e que têm por objetivo a 

melhoria da qualidade de vida das pessoas, a qualificação do território, a melhoria da 

economia, do ambiente, da educação, da cultura, da saúde, constituem o desígnio dos 

Autarcas da CIMRL. 

O serviço público é, por isso, a missão desta Comunidade Intermunicipal. 

A CIMRL tem procurado constituir-se como um instrumento de cooperação intermunicipal, 

baseado no respeito pelas diferenças, pelo ritmo individual e pelos recursos que caraterizam 

cada um dos concelhos, aliando estrategicamente estádios e ritmos de desenvolvimento, 

potenciando o que de melhor há em cada território. 

Mas, novos desafios se avizinham neste mundo em mudança e onde nada mais será como 

antes! Neste contexto, os Autarcas estão conscientes dos desafios que têm pela frente e 

com os quais continuarão a defrontar-se no futuro próximo, estando dispostos a contribuir, 

de forma ativa e empenhada, em parceria com os restantes atores da Região, para dar o 

salto qualitativo indispensável à consecução de uma nova estratégia preconizada e 

adaptada aos novos tempos, do pós pandemia COVID 19. 

A aposta passa por colocar a Região de Leiria numa trajetória de desenvolvimento 

económico e social capaz de superar as adversidades, já que o conjunto dos dez Municípios 

é muito mais importante, do que o somatório das partes.  
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Estamos perante uma Região coesa e complementar que importa potenciar e tirar dela o 

melhor partido. 

É unanime a importância do trabalho que a CIM desenvolve em prol dos seus Munícipes e 

dos seus Municípios associados, sendo a Estratégia de Desenvolvimento e Coesão Territorial 

- 2014-2020, a melhor demonstração de que existe cada vez mais um paralelismo entre 

desenvolvimento e qualidade de vida na nossa região! 

Na qualidade de Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMRL, empenhar-me-ei para 

que isso aconteça e para que a Comunidade mantenha o espírito de harmonia e de 

unanimidade por que sempre se pautou. 

 

O CONSELHO INTERMUNICIPAL 

 

Presidente: Gonçalo Nuno Lopes Gordalina ________________________________________ 

Vice-Presidente: Paulo Batista dos Santos ________________________________________ 

Vice-Presidente: Célia Margarida Marques __________________________________ 

Vogal: António José Domingues __________________________________________ 

Vogal: Alda Correia de Carvalho _________________________________________________ 

Vogal: Jorge Manuel Fernandes de Abreu __________________________________________ 

Vogal: Cidália Maria Ferreira _____________________________________________ 

Vogal: Valdemar Gomes Fernandes Alves ____________________________________ 

Vogal: Luís Diogo de Paiva Morão Alves Mateus _____________________________________ 

Vogal: José Jorge Couto Vala ___________________________________________________ 
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Preâmbulo 

O relatório de gestão integra o conjunto dos documentos de prestação de contas previstos 

legalmente. Trata-se de um documento que interpreta e explicita as demonstrações 

orçamentais e financeiras, bem como o desempenho da gestão na execução da estratégia da 

CIMRL durante o ano de 2019, tendo por objetivo proporcionar um adequado conhecimento 

das contas desta entidade, através de informação compreensível  

Nesse sentido, o relatório de gestão dá cumprimento ao disposto na alínea b) do artigo 13º 

dos Estatutos da CIMRL e fornece um conjunto de documentos, mapas e demonstrações que 

refletem toda a atividade financeira verificada no ano 2019. 

 

Assim, este Relatório tem os seguintes objetivos: 

1 – Explicar os níveis de execução orçamental conseguidos, referenciando-se aos aspetos mais 

relevantes no que respeita à sua natureza económica e financeira, nos domínios das receitas 

e das despesas. 

2 – Analisar a situação económica e financeira da CIMRL, do ponto de vista patrimonial, 

considerando o balanço e a demonstração de resultados à data de 31.12.2019. 
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A CIMRL 

A Comunidade Intermunicipal da Região de Leiria (CIMRL), constituída nos termos da Lei nº 

75/2013, de 12 de setembro, é uma associação de Municípios sem fins lucrativos, cuja atuação 

visa o desenvolvimento integrado e sustentável de projetos e atividades de interesse comum 

aos municípios, contribuindo para a competitividade, coesão e economia de escala das 

intervenções do território. Dotada de autonomia administrativa e financeira, a CIMRL tem 

como atribuições genéricas já consagradas, as definidas no artigo 81º da Lei 75/2013, de 12 

de setembro, para além de estar prevista a possibilidade legal de delegação de outras 

competências, quer por parte da Administração Central, quer por parte dos Municípios 

associados, como é o caso da delegação de competências no âmbito dos Transportes Públicos.  

Os Órgãos Sociais da CIMRL estão consagrados no artigo 82.º da Lei acima referida: 

Assembleia Intermunicipal, Conselho Intermunicipal, Secretariado Executivo 

Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal. 

A Missão, Visão, Ética e Valores pelos quais a CIMRL se rege assentam nas seguintes 

perspetivas: 

 

Missão 

Efetivar uma intervenção estruturada, em parceria com os Municípios associados, tendo por 

base o desenvolvimento sustentável e sustentado, promovendo a melhoria da qualidade de 

vida das populações, potenciando esta região de excelência, assente numa consolidada massa 

crítica e numa dimensão capaz de promover intervenções territoriais de alto valor para a região 

e para a sua população.  

Trata-se de uma região coesa, empreendedora, competitiva, inovadora, atrativa, dotada de 

meios técnicos e humanos altamente qualificados, capazes de promoverem o 

empreendedorismo e a diferenciação da Região de Leiria. De relevar ainda que a Missão da 

CIMRL passa pelo desenvolvimento de parcerias com a generalidade das entidades, quer 

dentro, quer fora do território, sendo de salientar para esse processo, as Comunidades 

Intermunicipais do País, em especial as da Região Centro, as Freguesias, Instituições de 

Ensino, Associações Locais e restantes entidades da sociedade Civil da Região. 
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Visão 

A CIMRL pretende continuar o trabalho desenvolvido no âmbito do associativismo 

intermunicipal e configurar-se como uma referência regional/local, reconhecida pela 

capacidade de resposta às necessidades dos municípios e dos munícipes, apostando na 

excelência da gestão pública, com relevância para a eficácia, eficiência, inovação e 

rentabilização de meios ao dispor. 

De salientar ainda, a aposta nas parcerias e no trabalho em rede, numa ótica de otimização 

dos recursos, dos meios e das estruturas existentes no território. 

 

Ética e Valores 

A CIMRL está consciente da responsabilidade que advém da atividade que desenvolve, no 

âmbito da responsabilidade partilhada com a CCDRC para a Gestão dos Fundos Comunitários 

e Nacionais, especificamente no atual processo de contratualização e na definição/negociação 

do próximo Quadro Comunitário de Apoio. Está ainda preparada para a implementação de 

projetos de desenvolvimento, quer sejam projetos individuais e em parceria com outras 

entidades/instituições locais, quer ainda no âmbito da parceria direta com os Municípios. 

Como tal, a sua atuação assenta no empenho de todos os órgãos, aliada ao profissionalismo 

dos políticos, funcionários e colaboradores, tendo por base os seguintes princípios: 

 

 Cooperação  

 Inovação e empreendedorismo 

 Responsabilidade 

 Confiança  

 Confidencialidade 
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Ações a destacar em 2019: 

O ano de 2019 configurou um ano de grandes dinâmicas para a CIMRL, destacando-se as 

atividades inerentes à gestão da contratualização (projetos Intermunicipais e SI2E), à 

execução de projetos aprovados no âmbito do pacto, à gestão da Central de Compras, à 

intervenção ao nível do Datacenter, ao desenvolvimento de projetos intermunicipais, à 

implementação do projeto de Videovigilância Florestal, à implementação da Autoridade de 

Transportes da Região de Leiria, ao projeto SIG Intermunicipal, ao desenvolvimento de 

diversas atividades do projeto PICIE, à modernização administrativa, às parcerias com a ADAE, 

com o IPL e com a ENERDURA, à participação em diversos outros eventos, apesar de muitos 

não terem repercussão financeira direta no ano de 2019, entre outros. 

O rigor e a transparência na gestão da CIMRL têm por base a apresentação do relatório que 

reflete de forma clara, rigorosa e detalhada as atividades desenvolvidas durante o ano 2019 

pela Comunidade Intermunicipal em conjunto com os municípios associados. 

De relevar que o lema da CIMRL para o ano 2019 era: 

Consolidar o Desenvolvimento com o Rigor da Gestão 

Intermunicipal 

Um agradecimento especial à equipa da CIMRL, da ADAE e da ENERDURA e dos municípios 

que têm trabalhado em parceria, colaborando de forma profissional com dedicação, empenho 

e de forma altruísta, que só desta forma permite o desempenho eficaz e eficiente da 

Comunidade Intermunicipal. 
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Atribuições 

A CIMRL, sem prejuízo das atribuições que vierem a ser transferidas pela Administração Central 

e pelos Municípios, visa a prossecução dos seguintes fins públicos: 

 Executar as iniciativas em curso; 

 Executar o Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial da CIMRL; 

 Promover e executar iniciativas que conduzam à descentralização administrativa e 

económica, quer da parte dos municipios quer da parte da Administração Central, na 

CIMRL; 

 Promover iniciativas que levem à melhoria da dotação de recursos financeiros, técnicos 

e administrativos; 

 Promover estudos e planos decorrentes da lei em vigor, de forma a que os poderes 

competentes, tomem as medidas necessárias assentes nos documentos de apoio à 

gestão facultados pela CIMRL; 

 Desenvolvimento de atividades e medidas conducentes à melhoria das infraestruturas, 

da qualidade de vida das populações e do bem-estar colectivo; 

 Desenvolvimento de uma parceria sistemática e sólida com os Municipios associados, 

tendo em vista a racionalização de meios. 

 

5 Eixos/domínios de intervenção prioritários: 

Eixo 1 – Capacidade Competitiva, Coesão Social e Territorial 

Eixo 2 – Inovação, Desenvolvimento Tecnológico, Educação e Empreendedorismo (sistema de 

informação geográfico, empreendedorismo local e educativo ….) 

Eixo 3 – Cooperação Territorial Intermunicipal e Capacitação Institucional (colaboração 

institucional, formação, Serviços Partilhados….) 

Eixo 4 – Eficiência Energética, Ambiente e Proteção Civil 

Eixo 5 – Gestão Integrada do Território/Afirmação de uma Identidade Regional (Cultura, 

Turismo, Desporto) 

Os Eixos prioritários são espelhados nas GOP, através de três grandes objetivos e projetos, a 

referir: 

01 – Racionalização das Condições de Trabalho 

02 – Planeamento Regional 

03 – Transferência de Competências 
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Descrição dos projetos/atividades desenvolvidos 

durante o ano 2019 

Eixo 1 – Capacidade Competitiva, Coesão Social e Territorial 

Sendo um dos objetivos estratégicos da CIM, a criação de condições competitivas da região, 

dotando-a, a si e aos municípios associados, dos meios necessários a uma intervenção sólida, 

eficaz, inovadora e consolidada, destacam-se como prioritários, os seguintes objetivos de 

2019. 

 

A) Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial da CIMRL 

Objetivo: 

Firmado um contrato de subvenção global entre a CIMRL, o Centro 2020, o POSEUR e o 

PDR2020, pretendendo-se dar continuidade a este processo, de acordo com as premissas 

estabelecidas entre as partes. 

A CIMRL definiu as áreas a contratualizar, tendo sido contratado o valor de 40.427.105,00€ 

de fundo total, correspondendo a 38.476.805,00€ do CENTRO2020, 1.382.500,00€ do POSEUR 

e 567.800,00€ do PDR 2020. 

Em junho de 2019, fruto de uma reprogramação do Portugal 2020, foi efetuada uma alteração 

ao PACTO, tendo sido reforçado o valor contratado para 46.399.635,67€, correspondendo a 

44.449.335,67€ do CENTRO2020, 1.382.500,00€ do POSEUR e 567.800,00€ do PDR 2020. 

Situação Atual: 

Em 2019, a CIMRL deu seguimento ao processo de análise dos projetos submetidos pelos 

Municípios e pelos beneficiários do SI2E, tendo também recebido formação, acerca do 

processo de gestão da Contratualização. 

De relevar que a 31.12.2019, a CIM apresentava uma taxa de compromisso de 61,76%, 

uma taxa de execução de 26,96% e uma taxa de realização de 43,66%, superior à 

média da região Centro. 
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A1) EAT – Análise de candidaturas do Centro 2020/SI2E 

Objetivo:  

Dar seguimento à análise e acompanhamento das operações constantes das Prioridades de 

Investimento do Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial da CIM Região de Leiria. 

Situação Atual: 

CENTRO 2020 - PACTO CIMRL 

Até ao final de 2019 os Beneficiários (municípios) submeteram: 

- 20 candidaturas à PI 04.03, com um Fundo Total de 4.432.542,68€; 

- 13 candidaturas à PI 06.03 (1 das candidaturas foi apresentada pela CIMRL, no âmbito do 

Património Natural), com um Fundo Total de 4.369.067,98€, com 5 candidaturas com Fundo 

Aprovado no valor de 792.026,63€; 

- 20 candidaturas à PI 10.05, com Fundo Total de 19.070.982,00€, com 15 candidaturas com 

Fundo Aprovado no valor total de 14.097.939,87€; 

- 6 candidaturas à PI 09.07, com um Fundo Total de 1.386.042,65€, com 5 candidaturas com 

Fundo Aprovado no valor de 1.355.439,60€. 

SI2E 

No âmbito da PI 08.03 (FSE) e da PI 08.08 (FEDER) foram analisadas as candidaturas 

apresentadas ao Aviso de Concurso N.º CENTRO-M7-2017- 33, assim distribuídas: 

- 1ª fase: 79 candidaturas das quais 51 à PI 08.08 (FEDER) e 28 à PI 08.03 (FSE). 

- 2ª fase: 43 candidaturas das quais 28 à PI 08.08 (FEDER) e 15 à PI 08.03 (FSE). 

- 3ª fase: 73 candidaturas das quais 50 à PI 08.08 (FEDER) e 23 à PI 08.03 (FSE). 

No âmbito das 3 fases, as 195 candidaturas analisadas resultaram nas seguintes decisões 

definitivas: 

FEDER: 

 83 Candidaturas aprovadas, 4 não aprovadas, 36 não admitidas, 4 desistências e 1 

rescindida 

Montantes aprovados: 16.131.143,93€ (custo total aprovado), 14.367.867,37€ (elegível 

aprovado), 6.708.997,47€ (apoio aprovado) e 276 postos de trabalho a criar; 
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No final de 2019 estavam contratadas 79 candidaturas FEDER. 

Em 31.12.2019, o montante de investimento validado era de 1.277.281,73€, o apoio validado 

era de 563.002,17€ e o apoio pago era de 1.188.851,17€. 

FSE: 

41 Candidaturas aprovadas, 2 não aprovadas, 18 não admitidas, 4 desistências e 1 rescindida 

Montantes aprovados: 493.767,49€ (custo total aprovado), 493.767,49€ (elegível aprovado) 

e 419.702,38€ (apoio aprovado) e 115 postos de trabalho a apoiar. 

No final de 2019 estavam contratadas 36 candidaturas FSE. 

Em 31.12.2019, o montante de investimento e apoio validado era de 0€ e o apoio pago era 

de 11.415,15€. 

Até final de 2019 a execução financeira atingiu o valor de 12.510.576,56€, correspondendo 

a 43,66% do Fundo Aprovado até esta data (28.656.469,07€). 

Em 2019, a EAT (Estrutura de Apoio Técnico) efetuou as análises de reprogramações das 

operações, pedidos de pagamento, efetuou visitas aos projetos e participou nas formações 

ministradas pela CCDRC. 

Junta-se Mapa Resumo do ponto de situação do PACTO CIMRL a 31 de dezembro de 2019. 

 

A2) Assistência Técnica ao Pacto Territorial 

Objetivo: 

Dar continuidade, durante o ano 2019 ao acompanhamento do projeto, apresentando os 

pedidos de pagamento e respondendo às interpelações da Autoridade de Gestão. 

Situação Atual 

Em 2019 foram executadas as atividades definidas para a Estrutura de Apoio Técnico, tendo 

sido apresentados os pedidos de pagamento inerentes ao trabalho realizado pelos RH. 

Em 12 de agosto de 2019 foi submetida a candidatura CENTRO-10-6177-FEDER-000033, 

para a assistência técnica do período de 2019-2021, tendo sido assinado o termo de aceitação 

da candidatura em 26-12-2019. 

De relevar a participação dos técnicos da EAT em diversas ações de formação, ministradas 

pela CCDRC, tendo por objetivo capacitar a equipa para o desenvolvimento das diversas 

atividades. 
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A3) POSEUR – Prioridade de investimento 5.2 – Pacto e candidatura ao aviso 

POSEUR-08-2017-20 

A3.1) Sistema de Videovigilância e Deteção Automática de Incêndios como 

componente de Apoio a Decisão - POSEUR-02-1810-FC-000139 

Objetivo: 

Instalação de um sistema de videovigilância e deteção automática de incêndios florestais na 

Região de Leiria 

Situação Atual: 

O projeto conta com 9 câmaras de videovigilância e de deteção automática de incêndio, que 

cobre cerca de 75% do território da Região de Leiria, sendo gerido pela GNR Leiria e CDOS 

Leiria. 

Em 2019 foi feito o acompanhamento da execução física e financeira do projeto. 

Em 2020 pretende-se executar a fase 3 do projeto, através a instalação de mais duas torres 

aumentando a cobertura para 85% do território da Região de Leiria e ainda o investimento 

em equipamentos complementares que irão acrescentar novas funcionalidades ao sistema. Os 

novos equipamentos são: i) Expansão do videowall do CDOS, ii) Instalação de Centros de 

Gestão e Controlo Móveis (GNR e CDOS), iii) Integração de UAVs (Drones) com camaras de 

vigilância do espectro visível infravermelho, iv) Integração de câmaras de vigilância em 

veículos todo-o-terreno. 

A3.2) Cartografia de Risco/Atlas de Riscos Naturais e Tecnológicos - POSEUR-

02-1810-FC-000138) 

Objetivo: 

Dotar os municípios da Região de Leiria com Cartografia 1:10000 homologada segundo as 

especificações técnicas da Direção Geral do Território – DGT para apoio ao desenvolvimento 

das atividades de ordenamento e gestão do território. O projeto inclui ainda a elaboração da 

cartografia de risco da Região de Leiria. 

 

Situação Atual 
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A cartografia 1:10000 foi concluída e entregue em novembro de 2019. Espera-se que seja 

homologada junto da DGT até junho de 2020. 

A cartografia de risco foi entregue aos municípios na sua versão preliminar. A versão final será 

elaborada após a homologação da cartografia 1:10000 pela DGT 

 

A4) Modernização Administrativa - Medida 2.03 – Educa@CIMRL e 

Cloud@CIMRL  

Objetivo: 

Criar condições para tornar os serviços do Datacenter da CIMRL autónomos em termos de 

gestão dos servidores de cada Município, através da aquisição da plataforma Cloud, inserida 

no projeto Cloud@cimrl 

Ponto de situação 

Através deste projeto, foi possível atualizar toda a infraestrutura, em termos da sua 

capacidade tecnológica de processamento e armazenamento de dados  

Foi possível atualizar a infraestrutura informática dos Municípios de Figueiró dos Vinhos 

(investimento finalizado) e Castanheira de Pera (em fase de finalização do investimento em 

dezembro de 2019), aguardando-se a ação de Pedrogão Grande, a qual foi desenvolvida 

durante o 1º trimestre de 2020. 

Os restantes Municípios tiveram oportunidade de realizar investimentos previstos na 

candidatura tendo em conta os objetivos do projeto. 

No que se refere à plataforma Educa@CIMRL, está disponível e em pleno funcionamento, é 

uma ferramenta de apoio à gestão da educação da responsabilidade dos Municípios. 

De relevar que tendo em conta o relatório final da implementação que se anexa a este 

relatório, os Municípios de Pedrogão Grande e Marinha Grande ainda não integravam este 

processo. 
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B) Autoridade de Transportes da Região de Leiria - Implementação do Regime 

Jurídico do Serviço Público de Transportes de Passageiros - RJSPTP 

Objetivo: 

Instalação da Autoridade de Transportes da Região de Leiria, nos termos da Lei 52/2015, de 

9 de junho, que aprova o Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros 

(RJSPTP) 

Situação Atual 

Durante o ano de 2019 e com vista à contratualização da exploração do serviço público de 

transporte de passageiros, foi contratualizada a assessoria técnica especializada à firma 

Sérvulo & Associados – Sociedade de Advogados, SP, RL. 

Foram ainda executadas as seguintes ações:  

 Emissão das autorizações provisórias aos operadores por forma a permitir a 

manutenção da exploração do serviço público de transporte de passageiros, a título 

provisório até à contratação do serviço público regional; 

 Abertura de procedimento, com a inerente organização de toda a tramitação, para 

contratação de serviços, tendo por objetivo a organização do processo para submeter 

a proposta de procedimentos à AMT; 

 Elaboração das peças procedimentais para a contratualização do serviço público de 

transporte público de Passageiros e submissão e respetiva fundamentação técnica, 

económico-financeira e jurídica, para parecer prévio vinculativo da AMT. 

 

B1) PART RL – Programa de Redução Tarifária na Região de Leiria 

Objetivo:  

Implementação e operacionalização do projeto PART-RL – Programa de redução tarifária da 

Região de Leiria. 

Situação Atual 

Durante 2019, entre maio e dezembro foram comparticipados através do PART_RL 41969 

passes, de 9941 passageiros que fizerem a adesão ao programa. Esta medida representou 

uma despesa total 540 549,99 €. Deste total 527 036,24 € (97,5%) foram suportados pelo 
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Fundo Ambiental, no âmbito do PART nacional e 13 513,75 € (2,5%) suportados pela CIMRL. 

Estes montantes traduzem uma execução de 90% da dotação prevista para 2019. 

Do total de passes, 99% dizem respeito a passes rodoviários (41 212) e 496 (1%) dizem 

respeito a passes ferroviários. 

Tendo por referência o tipo de serviço, verifica-se que 72% dos passes (30 211) 

correspondem ao serviço urbano das cidades de Leiria, Marinha Grande e Pombal, a que 

corresponde 46% da verba aplicada (250 769,05 €). Os restantes 22% (11 758) 

correspondem ao serviço interurbano, ao qual corresponde 54% da verba aplicada (289 

409,60 €). Conclui-se que, embora tenha um menor número de passes apoiados, o serviço 

interurbano é o serviço no qual foi aplicada uma verba superior, em virtude dos custo do 

passe ser substancialmente superior variando em função da distância origem/destino do 

passe. 

Com este apoio, o preço médio de um passe do serviço interurbano passou de 60€ para 30€ 

e o preço médio de um passe do serviço urbano passou de 32€ para 16€. 

 

B2) Plano de Ação de Mobilidade Urbana Sustentável da CIMRL 

Objetivo: 

Dando cumprimento a uma obrigação do Portugal 2020 para acesso aos Fundos 

Comunitários. 

Neste contexto, a CIMRL procedeu à elaboração do Instrumento Estratégico PAMUS, o qual 

foi aprovado pela Autoridade de Gestão do Centro 2020 em 2016. 

Situação Atual: 

Fruto da alteração das políticas locais e do surgimento de novas oportunidades com a 

reprogramação do Portugal 2020, no último trimestre de 2018, deu-se início à reformulação 

do Plano de ação da Região de Leiria, envolvendo a participação de todos os municípios, 

tendo o documento sido concluído em 2019 e remetido à CCDRC. 

Neste contexto, estão reunidas as premissas para que quer os Municípios, quer a CIMRL, 

possam apresentar candidaturas aos avisos de concurso no âmbito da Mobilidade. 
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C) Candidaturas a Fundos e Programas e Gestão Administrativa 

Objetivo: 

Pretende-se a elaboração de candidaturas a fundos e programas, analisando oportunidades 

de intervenção, apresentando candidaturas necessárias e possíveis para viabilizar atividades 

definidas, ações e projetos de promoção do planeamento e gestão da estratégia de 

desenvolvimento económico, social, cultural, educativo e ambiental do território. 

 

Situação Atual: 

Em 2019 foram executados e apresentados os seguintes processos pela 

Comunidade. 

Designação (candidatura/projecto/pedidos de 

pagamento) 

Programa de 

Apoio 

Data de 

Realização 

P de pagamento nº11 projeto educa/ cloud Portugal2020 28/01/2019 

P de pagamento nº1 rede cultural Portugal2020 31/01/2019 

P reprogramação temporal/ financeira poseur cartografia Portugal2020 31/01/2019 

P reprogramação temporal/financeira poseur videovigilância Portugal2020 31/01/2019 

P de adiantamento GTF FFP 04/02/2019 

P de reembolso nº 2/2018 picie Portugal2020 05/02/2019 

P de pagamento nº1  Turísticos da Região de Leiria Portugal2020 09/02/2019 

P. de reembolso nº 3/2018 picie Portugal2020 01/03/2019 

P reprogramação temporal poseur cartografia Portugal2020 19/03/2019 

P reprogramação temporal poseur videovigilância Portugal2020 19/03/2019 

Candidatura de parceria Interreg 2ª fase  Montclima Interreg 25/03/2019 

P de pagamento nº 5 saldo final AT2017-2018 Portugal2020 29/03/2019 

P reprogramação do projeto rede cultural Portugal2020 04/04/2019 

P de pagamento final nº 3 Empreendedorismo nas escolas da 

CIMRL 2015/2016 
Portugal2020 09/04/2019 

P de pagamento contra fatura nº  projeto educa/ cloud Portugal2020 12/04/2019 

P reprogramação temporal e financeira poseur cartografia Portugal2020 17/04/2019 

P reprogramação temporal e financeira poseur videovigilância Portugal2020 17/04/2019 

relatório execução projeto Pamus Portugal2020 17/04/2019 
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Designação (candidatura/projecto/pedidos de 

pagamento) 

Programa de 

Apoio 

Data de 

Realização 

P de pagamento nº7 contra fatura projeto Cartografia de riscos Portugal2020 23/04/2019 

P de pagamento nº5 contra fatura  projeto videovigil. de riscos Portugal2020 24/04/2019 

P de adiantamento picie Portugal2020 03/05/2019 

P de pagamento nº8 projeto Cartografia de riscos Portugal2020 24/06/2019 

P de pagamento nº9 regulariz. contra fatura projeto Cartografia 

de riscos 
Portugal2020 25/06/2019 

P de pagamento nº 18 regularização contra fatura educa/cloud Portugal2020 26/06/2019 

P de pagamento nº10 contra fatura projeto Cartografia de 

riscos 
Portugal2020 11/07/2019 

P de pagamento nº8 regularização contra fatura projeto 

videovigilância 
Portugal2020 11/07/2019 

P de reprogramação projeto Cartografia de riscos Portugal2020 18/07/2019 

P de pagamento nº12 projeto Cartografia de riscos Portugal2020 01/08/2019 

P de reembolso nº 1/2019 picie Portugal2020 06/08/2019 

Candidatura Assistência Técnica _CIMRL_2019/2021 Portugal2020 12/08/2019 

P de pagamento nº8  rede cultural Portugal2020 14/08/2019 

P de pagamento nº13 regulariz. contra fatura projeto 

Cartografia de riscos 
Portugal2020 14/08/2019 

P de reprogramação temporal e financeira projeto educa/ cloud Portugal2020 18/09/2019 

Candidatura Formação p/ autarquias da Região de Leiria Portugal2020 08/11/2019 

P de pagamento nº1 projeto Pesipac-rl Portugal2020 08/11/2019 

P de reprogramação temporal e financeira projeto produtos 

turísticos 
Portugal2020 25/11/2019 

P de reembolso nº 2/2019 picie Portugal2020 06/12/2019 

Candidatura Poseur - Proteção contra Riscos Incêndios- CIMRL Portugal2020 16/12/2019 

P de pagamento nº14 projeto Cartografia de riscos Portugal2020 19/12/2019 

P de reprogramação projeto Pesipac-rl Portugal2020 27/12/2019 

P pagamento nº 1 Assistência Técnica _CIMRL_2019/2021 Portugal2020 28/12/2019 
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Eixo 2 - Inovação, Desenvolvimento Tecnológico, Educação e 

Empreendedorismo 

A) Projeto Educação 10.1 - Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar 

da Região de Leiria - Pacto 

Objetivo: 

Promover o sucesso educativo, baixar o número de retenções e evitar o abandono escolar, 

através da implementação do projeto, incluído no Pacto, na PI 10.1., e que se destina 

principalmente a crianças no último ano de educação pré-escolar e a alunos/as do 1º Ciclo 

do Ensino Básico, num universo de cerca de 13.251 crianças/alunos, 1000 professores, 241 

escolas, em 21 agrupamentos de escola. 

Situação Atual: 

A candidatura foi provada maio de 2018, mas o projeto iniciou-se em setembro de 2017, 

com a contratação de equipas multidisciplinares, 37 técnicos no total dos 10 municípios, nas 

áreas de Psicologia, Psicomotricidade, Terapia da Fala, Nutrição, Ensino Básico, Sociologia e 

Mediação. Estas equipas trabalham em interação com as equipas existentes nos 

agrupamentos de escola e de forma integrada e em rede com a comunidade escolar, sob 

avaliação e monitorização de resultados efetuada por uma equipa técnica da ESECS, do 

Instituto Politécnico de Leiria, que elabora relatórios trimestrais relativos às intervenções das 

respetivas equipas, por área e de forma global e integrada para a Região de Leiria. 

Para além do trabalho efetuado pelas equipas multidisciplinares, cuja atividade tem o nome 

de “Sim (também) sou capaz!”, estão em execução mais 6 outras atividades, a saber:  

Promoção do Sucesso Escolar - através da realização de intercâmbios de partilha de 

experiências e de seminários de boas práticas na educação. Em 2019, nos dias 11 e 12 de 

julho, realizou-se o 1º Seminário organizado pela CIMRL “Competências para o Século XXI – 

Partilha de Boas Práticas na área da educação”, em formato misto (5 painéis, com 15 

oradores, e 12 workshops), que contou com a participação de cerca de 700 pessoas (entre 

professores, educadores e técnicos da área da educação) e que foi certificado e acreditado 

pelos Centros de Formação de Professores da Região de Leiria. 

À Descoberta da Região de Leiria – Educação para o Património – compreende a 

realização de visitas de estudo dos 3º e 4º ano do 1º CEB ao património exclusivamente 
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intermunicipal da Região de Leiria e a capacitação de educadores e professores para a 

utilização de tablets a adquirir neste âmbito; 

Sucesso + Ativo – Educação para a Saúde - com criação de diversos recursos 

pedagógicos dentro das temáticas do Programa Ministerial nas áreas da higiene, substâncias 

aditivas, alimentação saudável e bem-estar, inclusão, etc; 

Experimenta e Aprende – Educação para a Ciência - que inclui, para além de ações 

relacionadas com as ciências, um projeto-piloto na área da Musicoterapia com sessões de 

intervenção em crianças e alunos sinalizados e workshops para a comunidade escolar. 

Educação para o Empreendedorismo – programa implementado nas escolas do pré-

escolar e do 1º CEB, que envolve a participação direta dos educadores e professores, através 

da realização de Ações de Curta Duração e de Oficinas de Formação, certificadas e 

acreditadas pelos Centros de Formação de Professores da região de Leiria. No ano letivo de 

2018/2019, no PE, através das “Aventuras do Horácio” estiveram envolvidas 534 crianças e 

34 educadoras (38 turmas dos 10 municípios associados) e no 1º CEB, “A Aventura do 

Gaspar” envolveu 697 alunos e 38 professores (38 turmas). 

Observatório de Educação da CIMRL – materializado pela criação do Portal da Educação 

da Região de Leiria, que permite o acompanhamento, análise de dados e acesso a informação 

agregada sobre a temática da educação na Região de Leiria, para a posterior tomada de 

medidas e definição de novas estratégias de atuação (inclui dados sobre a Rede de Escolas, 

Ofertas de cursos, ligação à plataforma SIGA e estatísticas diversas, para além do 

Observatório PICIE: Gestão, monitorização e acompanhamento do PICIE - relatórios das 

equipas multidisciplinares dos vários municípios; relatórios de avaliação de todas as ações 

realizadas; metas e resultados, com indicadores de realização e indicadores de resultado do 

projeto). 

Como nota final, destacamos alguns números deste projeto e de concretização do seu 

principal objetivo: 

Nº crianças/alunos com acompanhamento: 

Níveis de 
Ensino 

Antes do 
PIICIE 

Com o PIICIE 

PE 25 154 

1º CEB 458 1.335 
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Nº de sessões de intervenção: 

12.019 sessões, sendo que 47% foram realizadas no 2.º ano de escolaridade. 

 

Metas e resultados já alcançados: 

PIICIE 
1º Período 
2018/2019 

3º Período 
2018/2019 

Risco de 
Retenção 

62 alunos 32 alunos 

Risco de 
Abandono 

29 alunos 1 aluno 

 

B) Rede de Cursos Profissionais e Cursos de Educação e Formação  

Objetivo:  

Concertação da Rede de Cursos Profissionais e Cursos de Educação e Formação com as 

Escolas do Território de forma a dar resposta às necessidades do tecido empresarial e às 

motivações dos próprios alunos, tendo ainda em conta as ofertas previamente criadas pelos 

estabelecimentos de ensino 

Situação Atual: 

A Rede de Cursos Profissionais, ano letivo 2019/2020, de acordo com informação retirada da 

plataforma SIGO, no início deste ano letivo, tinha em funcionamento 57 turmas.  

A proposta inicial das Escolas foi de 74 turmas. Após diversas reuniões de concertação com 

as Escolas, a DGEC e a Tutela e no respeito das diretivas no que se refere à matéria em 

apreço, a CIMRL enviou a proposta de Rede à tutela para 57 turmas. 

Relativamente aos cursos CEF, no ano letivo de 2019/2020, das turmas solicitadas pelas 

Escolas (total de 11 + 2 que estavam em processo de homologação – a CIMRL validou o nº 

máximo de turmas homologado para a Região de Leiria: 8 turmas. De acordo com os dados 

da plataforma SIGO apenas 5 turmas estão em funcionamento). 

 

C) Sistema de Antecipação das Necessidades de Qualificação – SANQ – parceria 

com a ANQEP 

Objetivo:  
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Dar continuidade à parceria de definição da Rede de Cursos Profissionais e de Cursos de 

Educação e Formação, da Região de Leiria, respondendo às expetativas das escolas, mas 

tendo em conta as necessidades da região. 

Situação Atual: 

No seguimento da parceria firmada com a ANQEP e com a DGEST, a CIMRL levou a cabo um 

procedimento para Aquisição de Serviços para a Elaboração do Estudo SANQ. Este estudo 

visa efetuar a análise das necessidades de recursos humanos para fazer face às necessidades 

das empresas. 

O IPLeiria desenvolveu em 2019 o Estudo que consubstancia um diagnóstico de base de 

relevância referente às qualificações necessárias, tendo em vista responder ao mercado de 

trabalho. 

Em janeiro de 2020 este estudo foi apresentado à comunidade escolar, bem como à ANQEP 

tendo sido validado. 

Pretende-se, que as relevâncias possam ser efetivamente consideradas tendo em conta as 

necessidades da Região de Leiria., apesar de em 2020, de acordo com o despacho de Sua 

excelência o Senhor Secretário de Estado e Adjunto da educação nenhum estudo SANQ ser 

considerado, atendendo à situação de calamidade que o país vive. 

Neste contexto, foi tida em conta a rede do ano anterior. 

D) Promoção do Empreendedorismo na Região de Leiria - Ensino Secundário  

Objetivo:  

Promover, desenvolver e implementar um programa de capacitação e sensibilização para o 

empreendedorismo nas escolas, dirigido ao ensino secundário, regular e profissional, e ao 3º 

ciclo, em Castanheira de Pera, através da sensibilização e motivação dos jovens para as 

práticas empreendedoras, promovendo o espírito de iniciativa e dinamismo, pressupondo 

uma preocupação com o impacto que os projetos dos alunos possam vir a ter para a Região 

de Leiria. 

 

Situação Atual: 

A CIMRL ao longo dos anos (desde 2013) tem apostado na capacitação dos jovens do seu 

território, promovendo e dinamizando programas de empreendedorismo nas escolas. 
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Em 2018/2019, na 5ª edição do programa de empreendedorismo participaram 23 escolas, 

através do envolvimento de 71 turmas, materializadas em 1332 alunos, acompanhados por 

64 professores. Este ano foi introduzida uma inovação no programa de empreendedorismo: 

a realização de um Bootcamp, acolhido no município de Alvaiázere e no qual participaram 

cerca de 90 alunos. Durante 2 dias (fim de semana) o Bootcamp serviu para trabalhar os 

projetos e as competências dos seus mentores e para preparar as apresentações para os 

concursos municipais. 

O programa anual termina com a realização de concursos municipais de ideias, cujas equipas 

vencedoras, em cada um dos 10 municípios, participam numa final intermunicipal. O 

vencedor do concurso intermunicipal de ideias da CIMRL representa posteriormente esta 

CIM, juntamente com equipas das restantes 7 CIM’s da Região Centro, no concurso regional, 

promovido pela CCDRC. 

Em setembro de 2019 foi aberto um procedimento para contratar serviços de implementação 

do Programa de Empreendedorismo nas Escolas, para o ano letivo de 2019/2020, com a 

contratação a ser finalizada a 13 de novembro. As atividades iniciaram nas escolas apenas 

em janeiro de 2020.   

 

E) Desenvolvimento da atividade do Datacenter e Apoio Técnico aos Municípios 

associados na área de Informática 

Objetivo:  

Pretende-se proporcionar aos associados um serviço de qualidade e um espaço capaz de 

alojar uma parte dos seus serviços e dados, numa estrutura altamente segura e fiável. 

Situação Atual: 

Em 2019 foram desenvolvidas inúmeras atividades de apoio aos Municípios, referentes às 

tecnologias de informação, desde gestão de redes IP, gestão de sistemas de segurança, e 

administração de sistemas operativos e cópias de segurança. 

Foram ainda desenvolvidas as atividades inerentes ao sistema informático interno da CIMRL 

e ADAE assim como toda a gestão referente ao Datacenter da CIMRL em todas as suas 

componentes desde gestão das redes IP, administração de sistemas, administração de 

segurança informática, e gestão do sistema de cópias de segurança. 
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F) Rede Intermunicipal de Arquivos da Região de Leiria, Rede Intermunicipal 

de Bibliotecas da Região de Leiria e Rede Intermunicipal de Museus da 

Região de Leiria 

A rede de Museus foi constituída em 2017. 

As Redes de Bibliotecas e Arquivos, foram formalmente constituídas a 14 de dezembro de 

2018, com a assinatura dos respetivos Protocolos, entre os municípios associados e, no caso 

da Rede de Bibliotecas, com a DGLAB – Direção Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas. 

Objetivo Rede de Arquivos: 

Pretende-se com a criação destas redes fomentar o papel social e formativo dos Arquivos e 

implementar a realização de “boas práticas” arquivísticas nas seguintes áreas: formação, 

parcerias com entidades públicas e privadas, potenciar a flexibilização de acesso aos 

investigadores dos arquivos aderentes à rede, promover e discutir a realidade arquivística 

regional, envolvendo os decisores políticos e os técnicos da área, etc. 

Objetivo Rede de Bibliotecas: 

O objetivo das Bibliotecas da Região de Leiria é melhorar o serviço prestado aos munícipes 

e a todos os cidadãos, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e comunitário. Tal 

implica a qualificação dos serviços das bibliotecas públicas, através de ações de 

disponibilização e atualização dos diferentes recursos e serviços, de forma cooperativa, 

articulada e em rede, de modo a consolidar os públicos existentes e a atrair novos 

utilizadores, com interesses e necessidades diferenciadas. 

Objetivo Rede de Museus: 

Reforçar e consolidar a oferta museológica da Região de Leiria por via da partilha, 

cooperação e comunicação dos recursos / equipamentos existentes 

Situação atual: 

Estas redes reúnem periodicamente e, em 2020, pretende-se organizar atividades conjuntas, 

de forma a harmonizar procedimentos e fazer benchmarking entre os participantes.  

Eixo 3 – Cooperação Territorial Intermunicipal e Capacitação 

Institucional 

A) Central de Compras Intermunicipal da Região de Leiria 



 

Junho 2020  28 

Tendo por objetivo a redução de custos com as aquisições, decorrentes o ganho da economia 

de escala, em 2019 deu-se continuidade à atividade da Central de Compras da CIMRL, quer 

realizando acordos quadro para diversos produtos e serviços, quer através de negociações de 

cotações, ou mesmo, da disponibilização de uma ferramenta de leilões eletrónicos aos 

Municípios e outras entidades aderentes. 

Neste processo, a CIMRL negoceia a aquisição de bens e serviços para todos os aderentes 

(através de acordos quadro, de leilões eletrónicos ou de outro tipo de negociação), 

assegurando a obtenção de poupanças bem como a garantia dos níveis de qualidade. 

Decorrente deste sistema, promove-se a eficácia, eficiência, transparência e a redução de 

custos de aquisição das Autarquias e, alinhando a política destas, com a política global das 

compras públicas. 

Atualmente, podem beneficiar das atividades da Central de Compras as seguintes entidades:  

 os Municípios de Alvaiázere, Ansião, Batalha, Castanheira de Pera, Figueiró dos Vinhos, 
Leiria, Marinha Grande, Pedrógão Grande, Pombal e Porto de Mós; 

 ADAE - Associação de Desenvolvimento da Alta Estremadura; 

 SMAS - Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Leiria; 

 Teatro José Lúcio da Silva; 

 CERCICAPER; 

 TUMG - Transportes Urbanos da Marinha Grande, EM; 

 CERCIPOM. 

Ainda no ano de 2019, a CIMRL prestou variados apoios aos municípios, quer pelo 

esclarecimento de dúvidas relacionadas com os acordos quadro, quer pela disponibilização de 

documentação, ou mesmo apoio relacionado com as funcionalidades do portal web da Central 

de Compras, que, além de reunir toda a informação acerca dos acordos quadro e das 

negociações, facilitando assim o trabalho aos municípios e entidades aderentes, disponibiliza 

um catálogo eletrónico de economato, ferramentas de controlo de adjudicações, de 

lançamento de negociações e leilões eletrónicos, que são de grande importância na 

simplificação dos processos. 

Considerando o custo da gestão da central de compras, incluindo a criação de procedimentos, 

a gestão de contratos, a utilização da plataforma eletrónica de compras públicas (Saphetygov) 

e a gestão e manutenção do portal web da Central de Compras, a CIMRL iniciou o processo 

de faturação de uma comissão aos fornecedores pelos seus fornecimentos, refletida no 

Regulamento e Tabela de Taxas da CIMRL. Deste modo, pelos fornecimentos contratados em 
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2018 e no 1º semestre de 2019 ao abrigo dos nossos acordos quadro, a CIMRL faturou 

34.248,64 €, tendo recebido 25.292,21 €.  

Com a atividade da Central de Compras e no ano de 2019, as entidades aderentes 

adjudicaram um valor que ascende os 3 milhões €, o que perfaz uma estimativa de 

poupança na ordem dos 240 mil euros. 

Entidade Valor contratado 2019 

CERCIPOM 60 448,94 € 

Município de Porto de Mós 150 000,00 € 

CIMRL 6 839,28 € 

SMAS Leiria 345 173,00 € 

Município da Batalha 36 268,16 € 

Município de Pedrógão Grande 99 570,00 € 

Município de Leiria 2 311 558,82 € 

Total  3 009 858,20 € 

Dados retirados dos contratos publicados no portal base.gov. 

Relativamente ao portal web da Central de Compras da CIMRL, com funcionalidades de gestão 

de contratos, adjudicações e faturações, que visa o desenvolvimento e aprofundamento do 

projeto Central de Compras com um BackOffice/administração que permite automatizar todo 

o relacionamento com os stakeholders (municípios e com fornecedores) e ainda a construção 

de um frontend, ( Área Publica) com uma imagem apelativa, boa navegabilidade, rapidez de 

carregamento das páginas, responsivo a tablets e smartphones. 

 
  

http://centraldecompras.cimregiaodeleiria.pt/
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B) SIG – Sistema de Informação Geográfica 

Objetivo:  

Gestão do SIG de nível intermunicipal e apoio aos SIGs municipais.  

Situação Atual 

Em 2019 foram desenvolvidas ações nos vários domínios que compõem o sistema de 

informação geográfico (SIG), materializados através de projetos ao nível da informação de 

base, projetos SIG, apoio na implementação de software SIG opensource nos municípios, e 

apoio SIG a outras entidades (Enerdura, ADAE, etc).  

Das várias atividades desenvolvidas o destaque vai para os geoportais municipais. O SIG da 

CIMRL faz a gestão dos geoportais dos municípios de Alvaiázere, Ansião, Batalha, Castanheira 

de Pera, Figueiró dos Vinhos, Marinha Grande, Pedrógão Grande e Porto de Mós 

 

C) Centro de Competências Geo-Espacial 

Projeto de I&D “ResNetDetect: Deteção Automática Precoce de Incêndios 

Florestais Utilizando Redes Neuronais de Aprendizagem Residual 

Objetivo: 

Este projeto tem como objetivo o desenvolvimento de novos algoritmos de deteção de 

incêndios com base em técnicas de inteligência artificial, com vista a melhorar a eficácia do 

sistema que está em funcionamento na Região de Leiria. 

Situação atual 

O projeto de parceria que tem como Instituição proponente o NOV INESC Inovação - Instituto 

de Novas Tecnologias (INOV/INESC/IST/ULisboa) e como Instituição Participante a CIMRL., 

encontra-se em execução física, financeira e temporal das ações previstas. 

 

D) Instalação de Forno Crematório Intermunicipal 

Objetivo: 

Instalação de forno crematório da área da CIMRL, junto à casa mortuária de Leiria. 

Situação Atual: 
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Após lançamento de procedimento de Concurso publico Internacional, o concurso foi 

adjudicado à SERVILUSA, na modalidade de conceção, construção e exploração, do complexo 

do Crematório da área da CIMRL. O mesmo foi objeto de inauguração no primeiro trimestre 

de 2019, encontrando-se em pleno e total funcionamento. 

 

E) Formação Profissional para Funcionários da Administração Pública Local  

Objetivo: 

O objetivo da CIMRL é proporcionar formação de qualidade aos funcionários dos Municípios 

associados, numa ótica de rentabilização de meios e recursos 

Situação Atual: 

Em novembro de 2019, após ter sido efetuado o levantamento das necessidades de formação 

junto dos Municípios associados, foi submetida a candidatura ao aviso de formação para as 

autarquias locais – FSE, tendo por objetivo obter financiamento para o Plano de formação 

da CIMRL. 

Aguarda decisão 

 

F) RGPD - Regulamento Geral sobre Proteção de Dados 

Objetivo: 

Proceder à elaboração de um Regulamento partilhado pelos Municípios associados, no âmbito 

do Regulamento Geral de Proteção de dados, tendo em conta o Decreto-lei 18/2008 de 29 

de janeiro 

Situação Atual: 

A CIMRL levou a cabo um procedimento para aquisição de serviços de diagnóstico no âmbito 

do Regulamento Geral de Proteção de Dados, para os Municípios que vieram a aderir a este 

processo , tendo o regulamento sido aprovado no início de 2020. 

G) Dinamização da Atividade do Carro da NET  

Objetivo: 

O carro da NET é um veículo transformado em sala de formação com nove postos de 

trabalho, que com um animador, cedido pela ADAE, se desloca a pedido das Freguesias, para 

ministrar ações de iniciação à informática, em horário laboral, pretendendo-se promover a 
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inclusão informática e a democratização das tecnologias de informação, numa ótica da 

promoção da igualdade de oportunidades e do envelhecimento ativo. 

Situação atual 

O Carro da Net no ano de 2019 esteve presente nas freguesias de Amor, Souto da 

Carpalhosa, Pombal, Fonte do Oleiro e Calvaria de Cima com diversas turmas de formação. 

Esteve ainda em Julho e Agosto na praia do Pedrógão. 

Num total beneficiaram deste serviço 1.444 pessoas, num total de 69 saídas, tendo sido 

percorridos pelo carro da NET 3.489Km. 

Constata-se que esta iniciativa, sem qualquer custo nem para os Municípios nem para os 

utilizadores, é muito apreciada e considerada uma mais-valia da região e um apoio 

diferenciado e inovador da Comunidade. 

 

H) Cooperação Interterritorial e Transnacional - Projeto Montclima 

Objetivo: 

A CIMRL integra conjuntamente com 8 parceiros de 3 países (França, Espanha e Portugal) e 

o Principado de Andorra, um consórcio para a execução do projeto MONTCLIMA - Clima e 

riscos naturais nas montanhas do SUDOE, que tem como objetivo geral definir um quadro 

estratégico transnacional para reforçar a resiliência das zonas de montanha e para prevenir 

e gerir melhor os riscos de incêndio, secas, erosão e inundações/cheias, fenómenos naturais 

potencialmente agravados pelas alterações climáticas.  

Situação atual 

O projeto é financiado pelo Interreg SUDOE, tendo um taxa de co-financiamento de 75%, 

tendo a CIMRL aprovado um orçamento de 143 750,00€, a que corresponde um 

financiamento de 107 813,00€, tendo como data de inicio 1/7/2019 e de fim 31/12/2021. A 

CIMRL participará em todos os grupos de trabalho e será responsável pela tarefa específica 

GT4 | Atividade 4.2. Seminário sobre gestão florestal e risco de incêndio, previsto para janeiro 

de 2021, em Leiria, assim como será responsável pelo grupo de tarefas transversais GTT3 – 

Acompanhamento e avaliação do projeto. 

Em 2019 foi dado inicio ao projeto com participação da CIMRL em duas reuniões. 

Para o ano de 2020 prevê-se a execução física, financeira e temporal das ações previstas, 

com destaque para os trabalhos de preparação do seminário sobre a gestão florestal e risco 

de incêndio previsto para janeiro de 2021. 
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I) Continuidade da parceria com os Municípios Associados, ADAE e Enerdura 

Objetivo: 

Pretende-se uma parceria que permita uma real e eficaz economia de meios e de recursos, 

rentabilizando e melhorando a gestão pública. 

Situação Atual 

Desde sempre se verifica uma estreita parceria no desenvolvimento das atividades, em prol 

da rentabilização meios e de recursos, de uma gestão mais eficiente e de um melhor 

aproveitamento dos meios ao dispor com maior rigor dos dinheiros públicos. 

De relevar que a CIM tem na ADAE e na ENERDURA um apoio incondicional no que se refere 

à parte técnica que, não dispondo de quadros técnicos próprios diversificado, tem dentro da 

sede sempre resposta para todas as situações (desde a área administrativa, económico-

financeira e técnica pluridisciplinar), para dar resposta técnica às diversas situações que se 

colocam.  

Em 2019, continuámos a relevar as parcerias que existem e que viabilizam a execução de 

um leque muito vasto de atividades no território, minimizando custos de intervenção, 

decorrentes da rentabilização dos recursos técnicos e humanos, em prol de uma melhor e 

mais eficaz gestão dos dinheiros públicos. 

 

J) Parceria IPL 

Objetivo:  

Pretende-se dar continuidade e, na medida do possível, aprofundando a parceria firmada 

com o IPL, quer no desenvolvimento de atividades de interesse comum, quer na parceria de 

gestão de projetos em concreto, de interesse para a Região. 

Situação Atual:  

Em 2019, destaca-se a parceria no âmbito de diversas atividades nomeadamente a parceria 

de monitorização e acompanhamento do projeto de combate ao insucesso Escolar - PICIE, 

entre outos. 

K) Organização e Gestão do SIADAP na CIMRL  

Objetivo: 
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Aplicar o SIADAP na CIMRL 

Situação Atual: 

Após ter sido efetuado um procedimento de aquisição de serviços para analisar o processo 

referente à progressão dos colaboradores e dar resposta à lei em vigor, foi desenvolvida a 

realização do processo de aplicação do SIADAP ao universo dos colaboradores,  

Foram definidos objetivos de Siadap 3, 1 e 2 e lista de competências aplicáveis aos 

trabalhadores 

 

L) Reuniões de Coordenação 

Objetivo: 

Dar continuidade ao esforço de harmonização, troca de experiencias e de Boas Práticas de 

Educação entre os municípios associados, nas áreas da Educação, Informática, SIG, Taxas e 

Tarifas, Central de Compras, Jurídico. 

Situação Atual: 

Em 2019, à semelhança do que tem vindo a ser prática na CIMRL, tiveram lugar diversas 

reuniões mensais, de coordenação temáticas, com o objetivo abordar temas de interesse 

comum, sugeridos quer pelos técnicos dos Municípios, quer pela CIMRL, de forma a 

rentabilizar recursos e meios ao dispor a diversos níveis. 

 

M) EGVPAL – Entidade Gestora da Valorização Profissional das Autarquias 

Locais 

Objetivo:  

À CIMRL, enquanto Entidade Gestora da Valorização Profissional das Autarquias Locais, na 

área dos municípios que constituem a Região de Leiria, e conforme consignado no n.º 1 do 

artigo 16.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro (com as respetivas alterações) 

compete informar os municípios associados, mediante solicitação prévia, da existência ou 

não de trabalhadores em situação de valorização profissional aptos a suprir as necessidades 

identificadas pelos respetivos municípios, em termos de recrutamento de trabalhadores por 

tempo indeterminado, que não se encontrem integrados no mapa de pessoal para o qual se 

opera o recrutamento (n.º 1 do artigo 34.º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio). 

Situação Atual: 
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No âmbito do n.º 1 do artigo 34.º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio (diploma que aprova o 

regime da valorização profissional dos trabalhadores com vínculo de emprego público), em 

2019 a CIMRL foi consultada pelos seguintes municípios e juntas de freguesia: 

Município de Alvaiázere – 2 pedidos 

Município de Ansião: 1 pedido 

Município de Castanheira de Pera: 1 pedido 

Município de Leiria: 10 pedidos 

Município de Pombal: 2 pedidos 

Município da Marinha Grande: 1 pedido 

Município de Porto de Mós: 1 pedido 

Junta de Freguesia de Alvaiázere: 1 pedido 

Junta de Freguesia de Castanheira de Pera: 1 pedido 

Junta de Freguesia de Pombal: 2 pedidos 

 

Eixo 4 – Eficiência Energética, Ambiente E Proteção Civil 

A) Continuidade das atividades no âmbito da Eficiência Energética  

Objetivo:  

Pretende-se dar continuidade à colaboração entre a ENERDURA e a CIMRL na área da 

Eficiência Energética. 

Situação atual: 

Durante o ano 2019, os trabalhos desenvolvidos pela Enerdura na área da Eficiência 

Energética prenderam-se com a atualização da informação relativa às infraestruturas dos 

municípios na plataforma de gestão “Sistema Inteligente de Gestão Energética” (SIGE) da 

Enerdura e na atualização dos Planos de Ação para a Sustentabilidade Energética e 

Climática (PASEC’s). 

B) “Prevenção Floresta Segura 2018 da CIMRL” 

Objetivo:  
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Fruto de uma parceria/ protocolo firmado com o GIP’s de Alcaria - Porto de Mós, a 

Comunidade Intermunicipal da Região de Leiria tem vindo a ceder, desde 2017, ao Grupo de 

Intervenção Proteção e Socorro (GIPS) equipamento informático e de imagem, para viabilizar 

ações de sensibilização e fiscalização da floresta, nas freguesias dos municípios associados 

(Alvaiázere, Ansião, Batalha, Castanheira de Pera, Figueiró dos Vinhos, Leiria, Marinha 

Grande, Pedrógão Grande, Pombal e Porto de Mós).  

Situação Atual: 

Nestes termos, a GNR deu continuidade em 2019 a diversas ações de sensibilização junto da 

população dos concelhos, para promover e fomentar boas práticas agrícolas  e de proteção, 

bem como transmitir uma mensagem de dever cívico na prevenção generalizada dos 

incêndios florestais. O projeto “Prevenção Floresta Segura da CIMRL” em 2019, levou à 

necessidade de reforço dos equipamentos, cedidos à GNR – GIPs em 2017 e 2018. 

 

C) GTFI - Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal 

O GTFI surge na sequência da aprovação da candidatura apresentada ao Fundo Florestal 

Permanente, que financia o seu funcionamento.  

Tem como objetivo contribuir para uma melhor articulação e funcionamento integrado dos 

GTF municipaiss. 

Situação Atual: 

Durante 2019 foram desenvolvidas as seguintes ações: 

 Reuniões com os GTFs para acompanhamento da implementação das ações 

estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos a políticas florestais; 

 Estabelecidos procedimentos para verificação da compatibilização da informação 

cartográfica dos planos de âmbito florestal a nível municipal; 

 Ações de formação no âmbito dos Sistemas de Informação Geográfica (SIG); 

 Participação na elaboração da candidatura ao aviso nº Centro-14-2019-11 referente 

à proteção contra riscos de incêndios, que contemplou a candidatura de um conjunto 

de investimentos que convergem para a segurança e socorro de pessoas e bens, com 

destaque para os pontos de água, Biotrituradores e estilhaçadores e motobombas de 

grande débito 
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D) Provere – Inature 

Objetivo:  

Pretende-se dar continuidade à parceria como associado do projeto de cooperação Inature, 

no âmbito dos Planos PROVERE 

Situação atual: 

Em 2019 a CIMRL participou como parceiro nas reuniões de acompanhamento do projeto, 

na qualidade de parceira. 

 

E) Programa de Educação, Sensibilização e Informação Pública sobre 

Alterações Climáticas da Região de Leiria (PESIPAC-RL) - POSEUR-02-1708-

FC-000053 

Objetivo  

O projeto consiste na implementação do Programa de Educação, Sensibilização e Informação 

Pública sobre Alterações Climáticas da Região de Leiria (PESIPAC-RL), 

Situação atual: 

Tem como objetivo a implementação de um conjunto de ações de sensibilização junto da 

comunidade escolar e da população geral, sobre as implicações das alterações climáticas, 

bem como sobre as medidas a tomar para a sua mitigação. 

Em 2019 foi lançado o projeto com um fórum sobre alterações climáticas, tendo sido lançados 

os procedimentos de aquisição de serviços neste contexto. 

Durante o ano de 2020, prevê-se a realização das ações previstas na candidatura, 

nomeadamente a concretização do PESIPAC_RL, a implementação do plano de comunicação, 

a criação das plataformas web, o desenvolvimento dos materiais de divulgação das ações e 

a realização de iniciativas de participação pública relativa a temática das alterações 

climáticas. 

F) Protocolo de Promoção da Segurança Rodoviária junto dos Municípios da 

Comunidade Intermunicipal da Região de Leiria – CIMRL/ANSR - Plano 

Intermunicipal de Segurança Rodoviária 

Objetivo:  
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Com protocolo firmado com a ANSR, a CIMRL pretende colaborar, no sentido de promover a 

eliminação dos pontos negros no âmbito da Segurança rodoviária, sustentado no Plano 

Intermunicipal de Segurança Rodoviária da Região de Leiria 

Situação Atual 

No âmbito do protocolo celebrado com a ANSR – Autoridade Nacional de Segurança 

Rodoviária, a CIMRL levou a cabo ações de acompanhamento das auditorias de segurança 

rodoviária efetuadas pela ANSR em 23 locais de acumulação de acidentes.  

Em 2020 será concluído o plano intermunicipal de segurança rodoviária da Região de Leiria. 

 

Eixo 5 - Gestão Integrada do Território/Afirmação de uma 

Identidade Regional 

 

A) COMUNICAÇÃO E COOPERAÇÃO  

Objetivo: 

Este objetivo estratégico constitui-se como um elemento crucial que valoriza a transparência, 

pois é através da aposta num plano de comunicação forte, interna e externamente, que é 

possível transmitir aquilo que é a visão e atuação da CIMRL. Por outro lado, é através da 

cooperação institucional que as entidades conseguem gerar uma rede forte de criação de valor 

e conhecimento para os setores onde atuam, potenciando a divulgação e a promoção da CIM, 

de forma a melhor poder posicionar-se junto das várias entidades de desenvolvimento do 

território, nas áreas da economia, educação, ação social, turismo e também junto dos 

munícipes.  

Situação Atual: 

No ano de 2019 a CIMRL manteve como objetivo central da sua atividade de comunicação e 

cooperação a promoção e preservação da sua imagem. O apoio protocolar e a preparação de 

iniciativas intermunicipais, a qualidade do atendimento, a aposta numa comunicação forte, 

coesa e difusa, apoiada nos vários meios de comunicação que a CIMRL dispõe, onde 

continuaram a ter um lugar primordial a página de internet (site institucional) e as redes sociais 

(facebook), mantiveram-se no centro da atividade desta CIM, tendo por objetivo estar mais 

próximo das instituições que atuam no território e da população. Foi também alimentada a 

página na rede Linkedin, com o intuito de estar presente nesta plataforma de networking 

profissional. 
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De entre as iniciativas desenvolvidas e resultados atingidos ao longo do ano de 2019, 

destacamos os seguintes factos:  

Em termos acessos à página de internet da CIMRL contabilizaram-se quase mais de 4.700 

utilizadores que fizeram mais de 7.400 sessões. A página do facebook conta com mais de 

2.900 seguidores e uma média de 300 visualizações mensais da página. 

Foram idealizadas, concebidas e desenvolvidas imagens gráficas para várias iniciativas, 

eventos, projetos da CIM, destacando-se o logótipo para o PICIE e do PART. 

De relevar ainda a realização do filme de promoção Turística da região de Leiria “Vem, só 

faltas tu!”, o qual arrecadou o 1º prémio na 12ª edição do Festival Internacional de 

Cinema de Turismo ART & TUR na categoria “Competição Nacional – Destinos 

Turísticos Regiões” - Filme “Região de Leiria – Vem, só faltas tu!”. 

Na sequência da presença da CIMRL nos mais variados eventos de promoção do território, e 

tendo em conta as solicitações de material promocional por parte dos municípios, houve lugar 

à aquisição de diversos materiais promocionais para divulgação da Comunidade. Foi realizada 

toda a gestão de branding “Região de Leiria – Região de Maravilhas, Tudo Incluído”, quer nas 

imagens dos stands, quer na criação de conteúdos, quer na produção de merchandising. Foi 

ainda concebida a imagem gráfica de divulgação e merchandising do I Seminário de Boas 

Práticas da Educação, integrado no âmbito do projeto PICIE da CIMRL. 

Em matéria de apoio institucional salientam-se:  

 As reuniões do mensais do Conselho Intermunicipal; 

 Várias reuniões institucionais com diferentes órgãos do Estado; 

 Criação de protocolos de colaboração. 

Participação e organização de eventos 

Ao longo de 2019 a CIMRL organizou e participou em vários eventos tendo por objetivo 

divulgar e promover a Comunidade Intermunicipal a sua atividade bem como o território. 

 31º edição da BTL – Bolsa de Turismo de Lisboa 

A CIMRL participou, mais uma vez, nesta Feira Internacional, com um espaço integrado 

no stand da Entidade Regional de Turismo do Centro no pavilhão 1, e também com um 

stand próprio no pavilhão 2. Durante a feira foram realizados vários momentos de 

promoção do território, quer pela CIMRL, quer pelos Municípios, de onde salientamos 

a apresentação da Agenda de Produtos Turísticos da Região de Leiria, que destacou os 
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eventos mais emblemáticos de todo o território em 3 grandes áreas temáticas: a 

Gastronomia, a Natureza e a Cultura e Património. 

 8ª Edição do Salão do Imobiliário e do Turismo Português – em Paris 

A CIMRL esteve presente, pela 2ª vez consecutiva, onde apresentou a Região de Leiria 

ao público francês. Este evento, organizado pela Câmara de Comércio e Indústria 

Franco-Portuguesa, reúne para o público em geral e para os profissionais da indústria 

do imobiliário e do turismo, no Parque de Exposições Porte de Versailles, em Paris, e 

contou com cerca de 180 profissionais, que marcaram presença com stands e em 

conferências.  

 Festas do Bodo (Pombal) – 2019 

Em mais uma edição desta festa de origem remota e cuja popularidade ainda hoje 

perdura, preservando a tradição e promovendo a cultura, história, gastronomia e 

atividades económicas deste concelho, a CIMRL esteve presente com um stand 

institucional para promover todo o território da Região de Leiria. 

 AR&PA - Bienal Ibérica de Património Cultural -Loulé 

Atendendo à importância da candidatura “Leiria Capital Europeia da Cultura 2027”, e 

no sentido de reforçar esta pretensão, a CIMRL participou na AR&PA - Bienal Ibérica 

de Património Cultural, que decorreu em Loulé, onde ganhou o “Prémio 

Internacionalização do Património”. Esta feira constitui um ponto de encontro e fórum 

de debate para profissionais e instituições dedicadas ao Património Cultural, referência 

na Europa, com o objetivo da promoção, valorização e visibilidade do setor do 

Património Cultural, através da agregação dos diversos agentes e stakeholders que 

atuam no setor. A edição de 2020 vai realizar-se em Valladolid em novembro., sendo 

objetivo que em 2021 se possa realizar em Leiria. 

 Desenvolvimento e realização de seminários, workshops e sessões de 

trabalho, de interesse para os Municípios associados: 

 A CIMRL participou, desenvolveu e organizou seminários, workshops e sessões 

de trabalho, com o objetivo de potenciar a informação de interesse e 

conhecimento para a região, destacando-se, em 2019, os seguintes eventos 

nos quais a CIM participou ativamente 

 Concurso Intermunicipal de Ideias, integrado no projeto de Empreendedorismo 

nas Escolas (secundárias e profissionais), que a CIM implementa desde 2013, 

que se realizou no município de Figueiró dos Vinhos, gozando de rotatividade 

entre os 10 municípios; 

http://www.lusopress.tv/videos/comunidade/241-salao-do-imobiliario-e-do-turismo-potencia-portugal-em-franca
https://www.rtp.pt/noticias/cultura/bienal-iberica-do-patrimonio-cultural-abre-hoje-em-valladolid_n1110040
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 Final Regional de empreendedorismo, em parceria com a CCDRC, que em 2019 

se realizou em Leiria, com a parceria do IPLeiria; 

 Organização do 1º Seminário de Boas Práticas na Educação no âmbito do PICIE; 

 Coorganização do IV FÓRUM da CIMRL sobre Alterações Climáticas; 

 Organização de Sessões de Trabalho com todos os Agrupamentos de Escolas e 

Escolas Profissionais, do território, para a concertação da Rede de Oferta 

Formativa de cursos profissionais e de educação e formação, no âmbito das 

competências das CIM em matéria de educação; 

 Organização de diversas reuniões sobre descentralização de competências, a 

diversos níveis; 

 Desenvolvimento de ações de cooperação com instituições de ensino superior 

(IPLeiria, Universidade Aberta…); 

 Concretização de Memorandos de Entendimento; 

 Criação de Grupo de Trabalho; 

Destacamos ainda a cobertura fotográfica de todas estas iniciativas e eventos, com o inerente, 

armazenamento e catalogação digital. 

Outras iniciativas: 

 Elaboração do Regulamento de Taxas – Central de Compras 

 Elaboração e conclusão da componente técnica de todos os procedimentos concursais, 

em todas as áreas de atuação da CIMRL, para aquisição de bens e serviços próprios e 

comuns aos 10 municípios; 

 

B) Participação em empresas/entidades 

Objetivo:  

A CIMRL tem por objetivo participar em entidades/empresas com interesse comuns em prol 

do desenvolvimento da região, participando de forma direta ou indireta nas que a seguir se 

identificam 

Situação atual: 

Em 2019, a CIMRL participa nas seguintes entidades: 

Recilis, ADAE, CEPAE, Enerdura e CDD – Escola de Negócios  

C) Região de Leiria – Rede Cultural 
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Objetivo: 

Trata-se de uma candidatura em parceria da CIMRL com os 10 municípios associados, sendo 

todos executores. 

A CIMRL é responsável pela divulgação/publicidade e promoção da operação, bem como do 

Festival Intermunicipal de Magia da Região de Leiria, sendo cada um dos municípios 

responsável pela execução dos seus espetáculos de acordo com o programa de ação definido, 

nas vertentes de música, dança, teatro, magia, entre outras. 

Situação Atual:  

Trata-se de uma candidatura em parceria da CIMRL com os 10 municípios associados, sendo 

todos executores. 

Em 2019 foi efetuada uma reprogramação da candidatura, passando os anos de execução 

do projeto para 2018/19/ e 20, deixando cair o ano de 2017. 

A CIMRL é responsável pela divulgação/publicidade e promoção da operação, bem como pela 

realização do Festival Intermunicipal de Magia da Região de Leiria, sendo cada um dos 

municípios responsável pela execução dos seus espetáculos de acordo com o programa de 

ação definido, nas vertentes de música, dança, teatro, magia, entre outras.  

No âmbito da divulgação/publicidade e promoção da operação, foram contratados serviços 

pra criação de imagens e produção de material de comunicação, com uma frequência 

bimensal, para apoiar a divulgação dos espetáculos integrados no projeto. A primeira edição 

foi relativa aos espetáculos de março e abril de 2019 e a produção de materiais decorreu até 

final do ano. 

Assim, neste período foram promovidos e realizados 36 espetáculos, que implicaram a 

produção de 1.800 cartazes entre outros materiais de divulgação. 

Relativamente ao Festival Intermunicipal de Magia da Região de Leiria foram realizadas cerca 

de 50% das atividades previstas, estando prevista a sua conclusão até final de 2020. 

D) Produtos Turísticos da Região de Leiria 

Objetivo: 

Trata-se de uma candidatura aprovada pelo Centro 2020 e que tem por objetivo promover e 

valorizar turisticamente os produtos identitários e únicos da região, em que os executores 
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são a CIM e 8 dos 10 Municípios associados (desistência de Castanheira de Pera e Pedrogão 

Grande) 

Situação Atual:  

As atividades dos Municípios e da CIMRL estão em execução, sendo que as dos Municípios 

terminam em dezembro de 2019 e as da CIMRL prolongam-se, à partida, até junho de 2020. 

(Em 2019 foi submetida uma reprogramação física, financeira e temporal da candidatura, 

passando a data de fim da operação de 31-12-2019 para 30-06-2020).  

Culmina com a realização do Festival Intermunicipal da Região de Leiria, a realizar na Batalha 

em 2020.  

No que respeita à atividade de criação, conceção e produção de suportes de comunicação, 

que vão resultar num Guia Turístico da Região de Leiria e numa plataforma web de apoio, 

foram contratados serviços num procedimento que decorreu entre junho e setembro de 2019 

A execução do contrato envolve: a recolha, criação e estruturação de conteúdos bem como 

a recolha e tratamento fotográfico dos locais de interesse turístico, cultural e patrimonial, 

natural e gastronómico, e outros elementos essenciais à comunicação; deslocações aos 

Municípios e aos locais de interesse turístico, para recolha de informações e conteúdos. 

Atualmente o adjudicatário encontra-se ainda a realizar deslocações aos locais e a estruturar 

informação recolhida, para o guia e para a plataforma web. 

 

E) Património Natural da Região de Leiria 

Objetivo: 

Desenvolvimento de atividades de atração turística da Região  Leiria -Património Natural – 

Medida 6.3 – Pacto. 

Trata-se de uma candidatura em parceria da CIMRL com 9 municípios associados, no âmbito 

da estratégia definida no Pacto - Leiria Terra de Maravilhas - Criação e promoção de rotas 

turísticas intermunicipais centradas em recursos distintivos, artes, saberes e sabores da 

Região de Leiria  

Situação Atual:  
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A candidatura foi submetida em dezembro de 2018, com 3 pedidos de esclarecimentos aos 

Municípios, que resultou na notificação da decisão de aprovação recebida no passado mês 

de novembro de 2019. 

Pretende-se valorizar e promover os recursos, produtos endógenos e a gastronomia da 

Região de Leiria, concorrendo para a valorização da diversidade concentrada e realização do 

potencial turístico do território nas suas múltiplas facetas – turismo cultural e paisagístico, 

de bem-estar, de natureza e de negócios, no sentido do acréscimo no seu reconhecimento 

como um destino atrativo e de qualidade quer a nível nacional como internacional. Trata-se 

de um projeto plurianual, em que a CIMRL é executora a par dos Municípios. A candidatura 

foi apresentada em novembro de 2018, e no ano de 2019 decorreram 3 pedidos de 

esclarecimentos por parte da CCDRC. 

Em novembro o CENTRO 2020 enviou a proposta de decisão de aprovação de candidatura, 

no entanto atendendo a que na proposta foram cortados muitos investimentos dos 

Municípios, entendeu-se fazer uma pronúncia em audiência prévia, fundamentando uma 

reanálise dos investimentos elegíveis. No seguimento da audiência prévia, em dezembro foi 

comunicado pelo CENTRO2020 que a decisão final da candidatura apenas poderia ser 

proferida após a receção de todos os elementos em falta, elementos que estão a ser reunidos 

pelos Municípios, e cujo atraso se prende com a emissão de pareceres de entidades externas 

(APA, ICNF entre outras). 

 

F) Transferência de Novas Competências – domínio da justiça - Decreto-Lei n.º 

103/2018; - domínio projetos financiados por fundos europeus e dos 

programas de captação de investimento - Decreto-Lei n.º 101/2018; - 

domínio do apoio aos bombeiros voluntários - Decreto-Lei n.º 102/2018, 

Decreto-Lei nº 99/2018 promoção turística interna sub-regional; 

Objetivo: 

Na sequência da publicação da Lei nº 50/2018 de 16 de agosto (Lei-quadro da transferência 

de competências para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais), a 

concretização da transferência das competências é realizada através de diplomas legais, de 

âmbito setorial, relativos às diversas áreas a descentralizar, da administração direta e indireta 

do Estado, os quais estabelecem disposições transitórias, adequadas à gestão do 

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/117142869/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/117142869/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/117142867/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/117142868/details/maximized
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procedimento de transferência em causa (art.º 4, n.º 1, da referida Lei, também o artigo 

43º-2 e 44º-1 daquele diploma).  

Situação Atual:  

Dos Decretos-Lei que põem em prática a transferência de competências da administração 

central para os órgãos das entidades intermunicipais, o Conselho Intermunicipal da CIM 

Região de Leiria deliberou, por unanimidade, propor a aceitação da transferência de quatro 

competências para a CIM Região de Leiria. 

A proposta de assunção das novas competências foi submetida à Assembleia Intermunicipal 

em dezembro de 2019, as quais foram objeto de aprovação. 

 

G) Cooperação CIG-Autarquias para a Igualdade e Não Discriminação 

Objetivo:  

A CIG – Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género é o organismo público 

responsável pela promoção da igualdade de género em Portugal, sendo a entidade 

coordenadora da Estratégia Nacional Igualdade e Não Discriminação – 2018-2030:  “Portugal 

+ Igual”, publicada pela Resolução do Conselho de Ministros R 2/2018. Tem como enfoque 

a territorialização das políticas públicas para a promoção da igualdade de género, numa 

lógica de proximidade das populações, procurando implementar Protocolos de Cooperação 

com as autarquias, como resposta aos novos desafios em matéria de igualdade e não 

discriminação ao nível local. 

 
Situação Atual: 

A CIG reuniu com o Conselho Intermunicipal da CIMRL, em abril de 2019, a fim de poder 

estabelecer Protocolos de Cooperação com as autarquias da região de Leiria, e com o objetivo 

de reforçar os compromissos municipais para com uma estratégia integrada de políticas locais 

de igualdade de género, cidadania e não discriminação, alinhada com a Estratégia Nacional 

para a Igualdade e Não Discriminação | Portugal +Igual 2018-2030. 

Aderiram ao Protocolo de Cooperação para a Igualdade e a Não Discriminação os municípios 

de Ansião, Batalha e Leiria.  

 

H) Protocolo com Universidade Aberta – Porto de Mós 

Objetivo:  
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A Universidade Aberta de Lisboa é uma instituição de ensino superior público, que se 

encontra implantada no território da CIMRL, através do Centro Local de Aprendizagem, em 

Porto de Mós. Estreitar relações de cooperação e intercâmbio entre as duas instituições é o 

principal objetivo da CIMRL, que ficou expresso em Protocolo assinado pelas partes, em 

janeiro de 2019. 

 

Situação Atual: 

 

A CIMRL e a Universidade Aberta constituíram parceria de cooperação, de modo a que ambas 

possam beneficiar de ações de colaboração nos domínios das atividades a que se dedicam, 

nomeadamente: atividades nos domínios do ensino e da formação contínua de pessoal das 

duas instituições; participação em projetos de investigação e de prestação de serviços à 

comunidade, de âmbito nacional e internacional; acesso a bibliotecas e a redes de 

informação; promoção mútua de eventos ou iniciativas e utilização de equipamentos e de 

espaços. 
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DOCUMENTOS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS E ANEXOS ÀS 

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

1. A CIMRL – COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DE LEIRIA 

Dando cumprimento ao disposto no n.º 13 do POCAL – Plano Oficial de Contas das Autarquias 

Locais, aprovado pelo decreto-lei 54-A/99, de 22 de fevereiro, o presente relatório de gestão 

relativo ao ano de 2019 pretende dar informação consistente acerca da contabilidade 

orçamental e patrimonial da entidade. Sempre que aplicável foi seguido o ponto 8 - anexos às 

demonstrações financeiras do referido plano. 

1.1. IDENTIFICAÇÃO 

A CIMRL tem sede no Edifício Maringá, nº 221, Torre 2 – 2º andar – 2400-118 - Leiria, 

contribuinte fiscal n.º 508035546, telefone n.º 244 811133, fax nº 244 822796 e e-mail 

cimrl@cimregiaodeleiria.pt/ cimrl@cimrl.pt 

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A CIMRL e o Modelo Organizacional 

A CIMRL, surge como resultado da publicação da lei 75/2013 de 12 de setembro, e configura 

uma nova forma de reorganização do Associativismo Municipal em Portugal. 

Com esta lei, são reforçadas as funções das CIM, estando previstas ainda outras novas 

atribuições e delegação de competências, quer pelos Municípios, quer pela Administração 

Central, com especial relevância para o desenvolvimento e implementação de projetos comuns 

intermunicipais, sendo de evidenciar a importância da economia de escala e o fomento do 

associativismo, rentabilizando meios e recursos, aliado aos processos de gestão dos projetos 

e das atividades, as quais deverão ser objeto de aceitação pelos seus órgãos. 

Assim, pretende-se que a CIMRL dê continuidade aos projetos em curso em estreita parceria 

e comunhão de meios com os Municípios, a ADAE e a ENERDURA, bem como com outras 

estruturas e entidades da região, desenvolvendo e implementando ainda novos projetos de 

interesse comum. 

A CIMRL é dirigida por um Conselho Intermunicipal, com um presidente, coadjuvado no 

exercício das suas funções por dois vice-presidentes, sendo os restantes associados vogais do 

mailto:cimrl@cimregiaodeleiria.pt/
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Conselho Intermunicipal. Este Órgão, segundo a Lei do Associativismo Intermunicipal, tem 

funções executivas e funções deliberativas em algumas situações concretas, determinadas 

pela Lei. 

O Conselho Intermunicipal é auxiliado tecnicamente por um Primeiro Secretário 

Executivo Intermunicipal. 

O Órgão deliberativo é a Assembleia Intermunicipal, dirigida por uma mesa, constituída 

pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Secretário. 

De referir ainda a existência de um Conselho Estratégico para o Desenvolvimento 

Intermunicipal. 

1.3. ORGANIGRAMA 
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A Assembleia Intermunicipal da CIMRL é constituída por membros das Assembleias Municipais dos 

Municípios que integram a Comunidade, eleitos de forma proporcional, nos seguintes termos: 

a) Dois nos Municípios até 10 000 eleitores; 

b) Quatro nos Municípios entre 10 001 e 50 000 eleitores; 

c) Seis nos Municípios entre 50 001 e 100 000 eleitores; 

d) Oito nos Municípios com mais de 100 000 eleitores. 

A eleição ocorre em cada Assembleia Municipal pelo colégio eleitoral constituído pelo conjunto dos 

membros da Assembleia Municipal, eleitos diretamente, mediante a apresentação de listas de acordo 

com a indicação anterior e tem a seguinte constituição: 

A votação processa-se no âmbito de cada Assembleia Municipal e, feito a soma dos votos obtidos por 

cada lista, os mandatos são atribuídos segundo o sistema de representação proporcional e o método 

da média mais alta de Hondt. 

A Assembleia Intermunicipal reúne ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre 

que convocada nos termos dos estatutos da Comunidade Intermunicipal. 

Assembleia Intermunicipal da CIMRL para o quadriénio 2017-2021: 

 

 Presidente da Assembleia Intermunicipal – 

Fernanda Guardado (Pombal) 

 

 
Vice - Presidente – Fernando Manuel da 

Conceição Manata (Figueiró dos Vinhos) 

 

 

Secretário  

Acácio Fernando Lopes de Sousa (Leiria) 
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Restantes Membros da Assembleia Intermunicipal: 

 

Município de Ansião 

Rui Filipe Faria de Oliveira 

Sónia Margarida Simões Moreira 

Marcelo Carvalho Afonso 

Filomena Afonso Rodrigues Valente 

 

Município de Alvaiázere 

José Tiago Guerreiro 

António Conceição Gonçalves 

 

Município da Batalha 

Júlio Ribeiro Orfão 

Alfredo Monteiro Matos 

Fernando José Lopes de Oliveira 

Luciano Pedrosa Gonçalves 

 

Município de Castanheira de Pera 

Fernando José Pires Lopes 

Baltasar Silva Lopes  

 

Município de Figueiró dos Vinhos 

Fernando Manuel da Conceição Manata 

Rui Manuel Almeida e Silva 
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Município de Leiria 

António José de Almeida Sequeira 

Teófilo Agostinho Martins Araújo dos Santos 

Acácio Fernando dos Santos Lopes de Sousa  
(Secretário) 

José da Silva Alves 

Telma Carreira Curado 

Paulo Pedrosa Pedro 

João Manuel Faria Fernandes da Cunha 

António Ferreira Pereira de Melo 

 

Município de Marinha Grande 

João Paulo Féteira Pedrosa 

Luís António Geria Barreiros 

Carlos Wilson da Silva Batista 

Luís Manuel Ferreira Branco 

 

Município de Pedrógão Grande 

Fernando Manuel Fernandes Antunes 

Luis Filipe Henriques Antunes 

 

Município de Pombal 

Maria Fernanda Lopes Guardado Marques  
(Presidente) 

João Paulo Antunes dos Santos 

Guilherme Manuel Gameiro Domingues 

Pedro Daniel Jordão Ferraz 

Maria Ofélia Fernandes dos Santos Moleiro 
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Município de Porto de Mós 

Cristiana Ferreira do Rosário 

David Miguel Feteira Salgueiro 

Olga Cristina Fino Silvestre 

Norberto Antonio Ferreira Nascimento Feteira 
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O Conselho Intermunicipal é constituído pelos Presidentes das Câmaras Municipais de cada um dos 

Municípios integrantes os quais elegem, de entre si, um presidente e dois vice-presidentes. 

 

Constituição do Conselho Intermunicipal: 

 

Presidente: Gonçalo Nuno Bertolo Gordalina 

Presidente da Câmara Municipal de Leiria 

 

Vice-Presidente: Paulo Jorge Frazão Batista dos 

Santos 

Presidente da Câmara Municipal da Batalha 

 

Vice-Presidente: Célia Margarida Marques 

Presidente da Câmara Municipal de Alvaiázere 

 

António José Vicente Domingues 

Presidente da Câmara Municipal de Ansião  
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Alda Correia de Carvalho 

Presidente da Câmara Municipal de Castanheira de Pera 

 

Jorge Manuel Fernandes de Abreu 

Presidente da Câmara Municipal de Figueiró dos Vinhos 

 

Cidália Maria Rosa Ferreira 

Presidente da Câmara Municipal de Marinha Grande 

 

 

Valdemar Gomes Fernandes Alves 

Presidente da Câmara Municipal de Pedrogão Grande 

 

 

Luis Diogo de Paiva Morão Alves Mateus 

Presidente da Câmara Municipal de Pombal 
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José Jorge Couto Vala 

Presidente da Câmara Municipal de Porto de Mós 

 

 

Constituição do Secretariado Executivo Intermunicipal:  

Alcina Maria Soares da Costa 

 

 

1.4. RECURSOS HUMANOS 

Pessoal ao Serviço 

A CIMRL continua a contar, desde a sua constituição, diretamente com o trabalho realizado pelos 

técnicos da ADAE e ENERDURA (essencialmente na área financeira, contabilística, marketing, na gestão 

da EAT e da Central de Compras, na elaboração, apresentação e gestão de projetos e respetivos pedidos 

de pagamento com especial relevância para o empreendedorismo, Assistência Técnica ao Pacto, 

COMPETE, Carro da NET, PPEC). 

A estrutura de recursos humanos da CIMRL a 31 de dezembro de 2019 é composta por 12 funcionários, 

distribuídos de acordo com a tabela abaixo. 
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1.5. ORGANIZAÇÃO CONTABILÍSTICA 

O regime contabilístico adotado pela CIMRL é o do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais 

– POCAL.  

Nesta Comunidade Intermunicipal o sistema informático adotado é o SCA – Sistema de Contabilidade 

Autárquica. É uma aplicação informática que possibilita o processamento do POCAL, em respeito pelo 

disposto no Decreto – Lei n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro e foi fornecido pela AIRC (Associação 

Informática do Centro) e integra designadamente: 

 Contabilidade Orçamental e Patrimonial; 

 Permite o controlo financeiro e a disponibilização de informação para os órgãos autárquicos, 

concretamente o acompanhamento da execução orçamental numa perspetiva de caixa e de 

compromissos. 

 Cumpre, a nível dos documentos previsionais, os princípios orçamentais e a disponibilização de 

informação sobre a situação patrimonial da CIMRL. 

Na organização existe a aplicação informática SIC - Sistema de Inventário e Cadastro, que permite 

efetuar a gestão global de todo o imobilizado, compreendendo a sua inventariação, processamentos 

automáticos de amortização e valorização e a integração da informação financeira com a contabilidade, 

existe também a aplicação TAX, que permite a emissão de Guias de Receita, referente às transferência 

obtidas pela CIMRL, quer dos Municípios associados, quer dos organismos externos, Programas 

Operacionais e Orçamento de Estado. 

Carreira Categoria Atividade
Nº Posto de 

trabalho

1ª secretaria Eleito Secretariado executivo Intermunicipal                       1   

Técnico superior Técnico superior Gabinete SIG                       1   

Técnico superior Técnico superior Estrutura de Apoio Técnico                       1   

Técnico superior Técnico superior Estrutura de Apoio Técnico                       1   

Técnico superior Técnico superior Estrutura de Apoio Técnico                       1   

Técnico superior Técnico superior Estrutura de Apoio Técnico                       1   

Técnico superior Técnico superior Gabinete planeamento e projeto                       1   

Técnico superior Técnico superior Gabinete Administrativo                       1   

Assistente técnico Assistente técnico Gabinete Apoio Técnico                       1   

Assistente tecnico Assistente tecnico Gabinete Apoio Técnico                       2   

Técnico Especialista de Informática Técnico Especialista de Informática Gabinete Apoio Técnico                       1   

TOTAL                                               -                          12   

Posto de trabalho por atividade / carreira / categoria
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1.6. CONTAS DE 2019 – SITUAÇÃO ORÇAMENTAL / SITUAÇÃO ECONÓMICA E 

FINANCEIRA  

Em cumprimento do disposto na alínea s) do nº 1 do artigo 90º e alínea j) do nº 1 do artigo 96º, ambos 

da Lei n.º75/2013 de 12 de setembro, os documentos de Prestação de Contas, bem como, o Inventário 

de todos os Bens, Direitos e Obrigações Patrimoniais e respetiva avaliação referente ao ano 2019, são 

aprovados pelos Membros do Conselho Intermunicipal, cabendo à Assembleia Intermunicipal a sua 

apreciação e votação, em conformidade com a alínea b) do Artigo 84º da referida Lei. 

Os documentos de prestação de contas são enviados ao Tribunal de Contas via eletrónica, dentro do 

prazo legalmente fixado para o efeito, após a aprovação pelos Órgãos competentes. 

1.7.  EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 

Sem prejuízo dos princípios orçamentais e das regras previsionais, na gestão orçamental muitas vezes 

é necessário reforçar e/ou anular a dotação das rubricas tendo em vista adequar os valores previstos 

às efetivas realidades, pelo que foram efetuadas modificações orçamentais (mapas anexos). 

1.8.  CONTROLO ORÇAMENTAL DA DESPESA 

Neste ponto procede-se à análise da evolução das principais rubricas da despesa da Comunidade 

Intermunicipal no biénio de 2018-2019. Na tabela 1 - constam os valores das despesas totais, correntes 

e de capital, o grau de execução da despesa face às previsões corrigidas e as respetivas variações dos 

montantes pagos. 

Da análise dos dados apurados verifica-se que, em 2019, a despesa total paga teve um aumento de 

cerca de 24% em relação ao ano de 2018. 

Em termos globais, a despesa total paga ascendeu a 2.315.431€, representa um grau de execução de 

46% face às previsões corrigidas, de 5.057.971€, enquanto que no período homologo de 2018, 

correspondiam a 1.869.366 €, com um grau de execução de 50%, face à dotação inicial prevista no 

montante de 3.756.810€, ou seja, um grau de execução ligeiramente inferior a 2018. 

 

Descrição da despesa
Previsões 

Corrigidas

Despesas 

pagas

Grau de 

execução            

%

Previsões 

Corrigidas

Despesas 

pagas

Grau de 

execução                           

%

Var. 2018-2019    

Despesa paga                                 

%

Despesas correntes 1.791.467  807.743     45%  3.246.230    1.609.169   50% 99,22%

Despesas de capital    1.965.343   1.061.623  54%  1.811.741       706.271   39% -33,47%

TOTAL    3.756.810      1.869.366   50%  5.057.971    2.315.440   46% 23,86%

Tabela 1:  Despesa total (2018-2019)                                           u.m. euro

2018 2019
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De acordo com a tabela 2- Execução da despesa (2018-2019) apresentada abaixo, no exercício de 2019 

verifica-se uma dotação inicial da despesa total no montante de 4.774.401, tendo a despesa total paga 

atingido um valor de 2.315.440€, com um grau de execução de cerca de 46%. Verifica-se uma variação 

positiva de despesa paga de cerca de 24% face a 2018, motivado pelo acréscimo da rubrica de 

transferências correntes devido às transferências no âmbito do PART e ao aumento da rubrica de 

aquisição de serviços.  

No exercício de 2019 verifica-se uma variação positiva na despesa paga, de cerca de 24%, de um 

montante de despesa paga de 1.869.368€, em 2018 para um montante de despesa paga de 2.315.440€ 

em 2019, face a 2018, demonstrativo do acréscimo na realização dos projetos da Associação. 

Do total da despesa paga em 2019 destacam-se as rubricas de Despesas com pessoal, com um valor 

de 782.979€, tendo esta rubrica sido reforçada por via da integração do saldo de gerência afeto ao 

projeto GOP – Assistência técnica 2019-2021, apresenta um grau de execução de 58%, a rubrica de 

rubrica de aquisição de serviços com um montante 749.021€, com um grau de execução de 40%, 

apresenta uma variação positiva de 121%, face a 2018.  

No que se refere às Despesas de Capital estas assumem um valor total pago de 706.271€, com um grau 

de execução de 39%, com uma variação negativa face a 2018, motivada pela reprogramação temporal 

de projetos da Associação cuja despesa transitará para 2020. Destaca-se a rubrica de aquisição de bens 

de capital, relativo ao projeto Educa@cimrl/Cloud@cimrl em que a conclusão do projeto sofreu 

reprogramação financeira e temporal alcançando um nível de execução e cerca de 67% face ao previsto. 

De igual modo o Projeto de Sistema de Videovigilância e deteção Automática de Incêndio e o projeto 

Cartografia de Risco apresentam um nível de execução de cerca de 47% face ao inicialmente previsto 

pelo motivo acima descrito. 

De salientar o reduzido o grau de execução, de cerca de 16%, projeto PICIE-Plano Inovador Combate 

ao Insucesso Escolar relativamente às despesas com aquisição de equipamento informático, tendo sido 

efetuada a adjudicação do equipamento e respetivo pagamento inicial, sendo o equipamento entregue 

no exercício de 2020, onde será concluído o pagamento total conforme contrato firmado entre a CIMRL 

e o fornecedor. 

Neste contexto verifica-se um decréscimo na execução das Despesas de capital, apresentando uma 

variação negativa face ao ano de 2018. 
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1.9. CONTROLO ORÇAMENTAL DA RECEITA 

Neste ponto procede-se à análise da evolução das principais rubricas receita da Comunidade 

Intermunicipal no biénio de 2018-2019. Na tabela 3-Receita total - constam os valores das receitas 

totais, correntes e de capital, o peso da receita cobrada líquida na receita total, o grau de execução da 

receita cobrada liquida face às previsões corrigidas e as respetivas variações dos montantes cobrados. 

Da análise dos dados apurados verifica-se que, em 2019, a taxa de execução da receita total cobrada 

líquida teve um aumento de cerca de 46% em relação ao ano de 2018. 

Em termos globais, a receita total cobrada liquida ascendeu a 2.538.376€, representa um grau de 

execução de 50% face às previsões corrigidas, no montante inicial de 4.774.401€, acrescido do valor 

de 283.570 resultado da integração do saldo de gerência anterior, o que perfaz um total 5.057.971€, 

enquanto que no período homologo de 2018 correspondiam a 1.782.617€, com um grau de execução 

de 47%, face à dotação inicial prevista no montante de 3.756.310€, salienta-se um aumento na receita 

liquida cobrada com variação positiva face a 2018. 

Numa análise parcial, verifica-se que as receitas correntes registaram um aumento de 27% face a 2018.  

No que concerne à taxa de execução, em 2019, verifica-se que as receitas correntes atingiram um grau 

de execução de 47%. As receitas de capital têm uma taxa de execução de 48%, verificando-se uma 

taxa de execução de 50%, justificada pela morosidade no reembolso dos pedidos de pagamento 

apresentados ao Portugal 2020 para cofinanciamento dos investimentos da CIMRL. 

D escrição  da despesa
Previsões 

C orr ig idas

 D espesa 

paga t o t al

Grau de 

execução             

%

Previsões 

C orr ig idas

 D espesa 

paga t o t al

Grau de 

execução                            

%

V ar. 2 0 18 -

2 0 19     D PT                                 

%

Despesas de pessoal             450.383               434.200   96%               782.979               453.073   58% 4,35%

Aquisição de bens e serviços          1.302.784                337.579   26%              1.875.141                749.021   40% 121,88%

Transferências correntes 31.800 31.748 100%               578.560              398.032   69% 1153,72%

Subsídios                  5.500                    3.500   64%                   5.000                    5.000   100% 42,86%

Outras despesas correntes                  1.000                         716   72% 4.550 4.043 89% 464,66%

D espesas C orrent es    1.79 1.4 6 7        8 0 7.74 4    4 5%   3 .2 4 6 .2 3 0      1.6 0 9 .16 9    50 % 99,22%

Aquisição de bens de capital          1.965.343             1.061.624   54%               1.811.741                706.271   39% -33,47%

Transferências de capital 0%                          -                             -     0% 0,00%

D espesas C ap it al   1.9 6 5.3 4 3      1.0 6 1.6 2 4    54 %      1.8 11.74 1                706.271   

  3 .756 .8 10      1.8 6 9 .3 6 8    50 %     5.0 57.9 71     2 .3 15.4 4 0    4 6 % 2 3 ,8 6 %

Tabela 2:  Execução da Despesa (2018-2019)                                       u.m. euro

2 0 18 2 0 19
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De acordo com a tabela 4-Execução receita (2018-2019), se tivermos em consideração a génese da 

receita, poder-se-á aferir que esta, advém do aumento significativo do valor orçamento em 2019, face 

a 2018 e ainda por integração do saldo da gerência anterior. 

As receitas cobradas líquidas, no capítulo das receitas correntes, com um valor de 1.412.101€ atingiram 

um grau de execução 47%, assumem maior relevância as rubricas: Estado com um valor de 180.953€ 

referente ao recebimento de comparticipação para as Comunidades Intermunicipais. Esta rubrica regista 

uma variação positiva em relação a 2018, com um ligeiro aumento em relação ao ano anterior motivado 

pelo aumento do montante do Orçamento de Estado a transferir para as Comunidades Intermunicipais. 

A rubrica de Estado-Participação comunitária em projetos cofinanciados que atingiu o valor de 438.668€, 

regista um decréscimo em relação ao exercício anterior de cerca de 41%, motivado pela realização de 

reprogramações financeiras e temporais de diversos projetos da CIMRL, não tendo sido possível realizar 

despesas, consequentemente não foi possível obter as receitas provenientes do cofinanciamento 

comunitário e nacional de Projetos e Programas conforme previsto, nomeadamente co-financiamento 

do projeto de assistência técnica, cuja aprovação da candidatura apenas ocorreu no 4º trimestre de 

2019; a reprogramação financeira do Projeto PIICIE, do Projeto Educa&Cloud, do projeto Produtos 

Turísticos. 

A rubrica de Serviços e Fundos Autónomos apresenta um valor referente a receita cobrada de 719.014€, 

atingiu um grau de execução de 93% face ao previsto e compreende o recebimento de verba no âmbito 

da Mobilidade de Transportes, do Regime Jurídico de Serviço Publico de Transporte de Passageiros e 

da Comparticipação do PART e ainda do Fundo Florestal Permanente no âmbito da implementação do 

Gabinete Técnico Florestal de CIMRL. 

A rubrica de Administração Local com uma receita cobrada no valor de 46.250€ atingiu um grau de 

execução de 7%, regista um desvio negativo em relação ao exercício anterior, devido à dívida dos 

municípios na comparticipação dos projetos e quotas anuais da Comunidade. 

No capítulo das Receitas de Capital com um valor de 765.489€, a que corresponde a um grau de 

execução de 52%, verifica-se uma variação positiva de cerca de 37%, face a 2018, consequência dos 

reembolsos dos pedidos de pagamento do projeto Videovigilância e Cartografia e Risco, bem como do 

Descrição da receita
Previsões 

Corrigidas

Receitas 

Cobradas 

liquidas

Grau de 

execução            

%

Previsões 

Corrigidas

Receitas 

Cobradas 

Liquidas

Grau de 

execução                           

%

Var. 2018-2019  

RCL                                  

%

Receitas correntes 1.813.578   1.114.827   61%  3.010.804    1.412.101   47% 26,67%

Receitas de capital    1.942.732   667.790    34%  1.763.597       842.705   48% 26,19%

Saldo gerência anterior     283.570       283.570   

TOTAL    3.756.310    1.782.617   47%  5.057.971    2.538.376   50% 42,40%

Tabela 3:  Receita total (2018-2019)                                        u.m.euro

2018 2019
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Projeto Educa & Cloud, contudo aguarda-se as aprovações de reprogramações financeiras e temporais 

apresentadas aos projetos co-financiados da CIMRL, conforme acima descrito, que motivaram 

adiamento da realização de despesa e consequente obtenção de receita. 

Em suma, apresentam maior relevância as rubricas: Serviços e Fundos Autónomos com um valor de 

719.014€, de onde se destacam as transferências do Fundo Ambiental no âmbito da implantação do 

PART e a rubrica de Estado-participação comunitária em projetos cofinanciados, referente no montante 

de 438.668€, com as transferências de verbas no âmbito do co-financiamento dos projetos PIICIE, 

Produtos Turísticos da Região de Leiria, Rede Cultural e Assistência Técnica-2018. 

 

 

A receita no presente exercício regista uma taxa de execução de 50%, face à receita prevista em 

orçamento, abaixo dos 85% constantes da regra de execução da receita prevista no nº3 do artigo 56ª 

da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, na redação atual. Esta execução deficiente da receita obtida 

resulta por um lado pelas dificuldades na execução de projetos e atividades da CIMRL, por outro, no 

atraso nos recebimentos, em especial dos que provêm da Agência de Desenvolvimento e Coesão, IP. 

 

Neste particular, a CIMRL irá adotar a medidas necessárias para otimizar e acompanhar a execução 

orçamental ao logo do ano em curso, assegurando o cumprimento das normas orçamentais previstas 

no regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.º 73/2013, 

de 3 de setembro, nomeadamente da regra estabelecidas de execução da receita. 

 

 

C lassif

.
D escrição  da receit a

Previsões 

C orr ig idas

R eceit as 

C obradas 

l iquidas

Grau de 

execução             

%

Previsões 

C orr ig idas

R eceit as 

C obradas 

Liquidas

Grau de 

execução                            

%

V ar. 2 0 18 -

2 0 19     R C L                                  

%

06  Transferências correntes

060301 Estado              173.349              173.459   100%              180.884                180.953   100% 4,32%

060306

Estado-part ic.comunit .projetos co-

f inanciados
           1.161.809             745.629   64%           1.346.146               438.668   33% -41,17%

060307 Serviços e Fundos Autónomos             123.800   136.974 111%              776.404                 719.014   93% 425%

0605 Administração Local            349.620                58.765   17%               670.170                  46.250   7% -21,30%

07 Venda de bens e serviços correntes                  5.000   0 0%                37.200                   27.216   73% 0%

R eceit as C orrent es    1.8 13 .578     1.114 .8 2 7   6 1%   3 .0 10 .8 0 4        1.4 12 .10 1   4 7% 26,67%

10  Transferências de capital

100307 Estado-part ic.comunit .projetos co-

f inanciados           1.619.934   557.504 
34%

           1.475.327                765.489   52% 37%

100308 Serviços e Fundos Autónomos                15.240   15.240 0%                  2.500                           -     0% -100,00%

1005 Administração Local              307.558               95.046   31%              285.770                   77.216   27% -18,76%

R eceit as C ap it al   1.9 4 2 .73 2       6 6 7.79 0    3 4 %    1.76 3 .59 7        8 4 2 .70 5   4 8 % 26,19%

16 Saldo gerência anterior      2 8 3 .570         2 8 3 .570    10 0 %

  3 .756 .3 10     1.78 2 .6 17   4 7%    5.0 57.9 71     2 .53 8 .3 76    50 % 4 2 %

                          Tabela 4:  Execução da Receita (2018-2019)                                                 u.m.euro

2 0 18 2 0 19

TOTA L
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1.10.   SÍNTESE EXPLICATIVA AO ORÇAMENTO/GOP 

A taxa de execução das Grandes Opções do Plano para 2019, no global, atingiu um grau de execução 

de cerca de 44%. 

Na tabela 5 – execução das GOP para 2019, podemos verificar que o orçamento inicial da CIMRL 

aprovado para o ano 2019, previa em Grandes Opções do Plano a realização de despesa no montante 

de 4.673.081€ tendo a execução atingido o montante em 2.044.312€, com um grau de execução de 

cerca de 44%. 

Através da tabela 5 – execução das GOP – 2019,  podemos analisar os projetos com maior relevância 

para a execução das GOP, nomeadamente: o projeto Central de Compras com um montante de 

investimento previsto de 49.500€, apresenta uma execução de 49.323€, com um grau de execução de 

100%, o projeto  Forno Crematório com um montante de investimento previsto de 22.602€, apresenta 

uma execução de 21.601€, com um grau de execução de cerca de 96%, o projeto 

Promoção/Divulgação da CIMRL com um montante de investimento previsto de 71.500€, apresenta 

uma execução de 68.265€, com um grau de execução de 95, o projeto SIADAP com um montante de 

investimento previsto de  14.022€, apresenta uma execução de 11.685€, com um grau de execução de 

83%; o projeto Grupo de Trabalho Para a Educação com um montante de investimento previsto de 

24.477€, apresenta uma execução de 18.266€, com um grau de execução de 75%; o projeto Leiria 

Região Digital com um montante de investimento previsto de 5.500€, apresenta uma execução de 

4.059€, com um grau de execução de 74%; o projeto Educa@CIMRL/Cloud@CIMRL, com uma 

dotação financeira prevista de 259.353€, apresenta uma execução de 185.708€, com um grau de 

execução de cerca de 72%; O projeto Região de Leiria – Rede Cultural com um financiamento 

definido de 113.598€, apresenta uma execução de 65.257€, atingido um grau de execução de 57%; o 

projeto Acessibilidade, Mobilidade e Transportes com um montante de investimento previsto de 

685.188€, apresenta uma execução de 393.434€, com um grau de execução de 57%; o projeto 

Empreendedorismo da Região de Leiria com um montante de investimento previsto de 86.100€, 

apresenta uma execução de 40.536€, com um grau de execução de 47%; o projeto Cartografia de 

Risco, o valor inicial definido era de 347.459€, tendo sido executado o valor de 162.981€, com um grau 

de cerca de 50%; o projeto Videovigilância e Deteção Automática de Incêndios com um 

montante de investimento previsto de 670.388€, apresenta uma execução de 311.657€, com um grau 

de execução de 46%, cuja conclusão financeira se prevê para 2020, objeto de uma reprogramação 

física e financeira em 2020; o projeto Assistência Técnica ao Pacto Territorial, com uma dotação 

orçamental inicial de 216.936€ , reforçada por via da integração do saldo da gerência anterior apresenta 

uma execução de 215.597€, com um grau de execução de cerca de 42%; o projeto Produtos 

Turísticos da Região de Leiria com um financiamento definido de 411.412€, apresenta uma 

execução de 165.329€, atingido um grau de execução de 40%; o projeto Plano Inovador de 

Combate ao Insucesso Escolar com um financiamento definido de 920.669€, apresenta uma 

execução de 285.615€, atingido um grau de execução de 31%; o projeto Gabinete Técnico Florestal 
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com um financiamento definido de 34.150€, apresenta uma execução de 9.882€, atingido um grau de 

execução de 29%.  

Assim, no exercício corrente verifica-se um grau de execução do Plano de cerca de 44%, o que 

demonstra o grau de maturidade alcançado, na execução dos principais projetos da CIMRL. De relevar 

que alguns projetos da CIMRL, co-financiados pelo Portugal 2020, foram objeto de reprogramações 

físicas e financeiras, que motivou a baixa execução no exercício de 2019, designadamente: o projeto 

PIICIE-Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, o projeto Produtos Turísticos da Região de 

Leiria; o projeto Rede Cultural; o projeto Educa@cimrl&Cloudcimrl; o projeto Sistema de Videovigilância 

e Deteção Automática de Incêndios, o projeto Cartografia de Risco, cuja conclusão se prevê alcançar 

em 2020. 
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Programas/ Pro jet os M ont ant e Previst o  M ont ant e R ealizado

Grau de execução   

anual                         

%                   

( 1) ( 2 ) ( 3 ) =( 2 ) / ( 1)

RACIONALIZAÇÃO CONDIÇÕES DE TRABALHO

      Inst alação  de Serviços                                                     57.015                                                       11.866   20,81 

PLANEAM ENTO REGIONAL/LOCAL

      Fo rno  C remat ório                                                   22.602                                                       21.601   95,57 

        Pact o  para o  D esenvo lviment o  Terr it o r ial                           2 .8 57.4 55                              1.16 1.558    4 0 ,6 5 

             Assistência Tecnica ao Pacto Territorial                                                   516.186                                                     215.597   41,77 

            Sistema de Videovigilância e Deteção Automática de Incêndios                                                 670.338                                                     311.657   46,49 

            Cartograf ia de Risco                                                 347.459                                                    162.981   46,91 

            Património Natural da Região de Leiria                                                  143.450                                                               -     0,00 

            Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar                                                920.669                                                    285.615   31,02 

            Educa@CIM RL/Cloud@CIM RL                                                 259.353                                                    185.708   71,60 

      Empreendedorismo R eg ião  de Leir iao                               8 6 .10 0                                  4 0 .53 6    4 7,0 8  

      Siadap                               14 .0 2 2                                   11.6 8 5   8 3 ,3 3  

      A nimação  C ult ural -  R eg ião  de Leir ia                                    4 0 0                                         -      0 ,0 0  

      C ent ral C ompras C omum-  C IM R L                               4 9 .50 0                                  4 9 .3 2 3    9 9 ,6 4  

      Grupo  T rabalho  para Educação                               2 4 .4 77                                 18 .2 6 6    74 ,6 3  

      Leir ia R eg ião  D ig it al                                 5.50 0                                    4 .0 59    73 ,8 0  

     A cessib il idades, M ob il idade e T ransport es                              6 8 5.18 8                                3 9 3 .4 3 4    57,4 2  

     C ooperação  Int ert err it o r ial e T rasnacional                               2 0 .0 0 0                                         -      0 ,0 0  

     Fo rmação  A ut árquica                                  1.9 0 5                                        -      0 ,0 0  

     Ef iciencia Energét ica e A mbient e                              14 1.3 2 8                                   2 3 .2 51   16 ,4 5 

     R eg ião  de Leir ia -  R ede C ult ural                              113 .59 8                                   6 5.2 57   57,4 5 

     R ede de M useus R eg ião  de Leir ia                                 5.0 0 0                                         -      0 ,0 0  

     Promoção  /  D ivulgação  C IM R L                                71.50 0                                  6 8 .2 6 5   9 5,4 8  

     Produt os Turist icos da R eg ião                               4 11.4 12                                 16 5.3 2 9    4 0 ,19  

     Pro t eção  C ivil                               2 6 .6 8 0                                         -      0 ,0 0  

     C ent ro  de C ompet ências Geoespacial                                  1.50 0                                         -      0 ,0 0  

     Gab inet e Tecnico  F lo rest al                                3 4 .150                                    9 .8 8 2    2 8 ,9 4  

      R ede Int ermunicipal de B ib lio t ecas da R eg ião  de 

Leir ia
                                5.0 0 0                                         -      0 ,0 0  

     R ede Int ermunicipal de A rquivos da R eg ião  de 

Leir ia
                                5.0 0 0                                         -      0 ,0 0  

     R JPD - R eg ime Jurí d ico  Pro t eção  de D ados                               3 0 .750                                         -      0 ,0 0  

     N ovas C ompet ências das C omunidades 

Int ermunicipais
                                3 .0 0 0                                         -      0 ,0 0  

TOTA L                           4 .6 73 .0 8 1                            2 .0 4 4 .3 12    4 3 ,75 

Tabela5:  Execução das GOP - 2019                                               u.m. euro
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1.11. EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 

O POCAL estabelece no ponto 3.1.1 o princípio do equilíbrio orçamental, ao estabelecer que o orçamento 

deve prever os recursos necessários para cobrir todas as despesas e ainda que as receitas correntes 

devem ser pelo menos iguais às despesas correntes.  

Nos termos do nº 6 do artigo 40º da Lei nº 51/2018, de 16 de agosto, (Lei das Finanças Locais), 

estabelece que “parte do saldo de gerência da execução orçamental consignado, pode ser incorporado 

numa alteração orçamental, com a aprovação do mapa dos fluxos de caixa, pelo órgão executivo, em 

momento anterior ao da aprovação da prestação de contas” e verificando-se que existe uma nova 

faculdade reforçada, concedida ao órgão executivo, no sentido da possibilidade de integração de saldo 

de receitas consignadas, por via de alteração orçamental, até aqui da exclusiva competência do órgão 

deliberativo, sem necessidade de submissão do assunto em apreço a deliberação do referido órgão 

deliberativo, o Conselho Intermunicipal deliberou aprovar a integração do Saldo de Gerência 

de 2018, no montante de 283.569,84 €, nos termos do nº 6 do artigo 40º da Lei nº 51/2018, 

de 16 de agosto, através da realização de uma alteração orçamental, com reforço da receita por 

via da integração do saldo de gerência anterior com reforço no orçamento da despesa no projeto 

Assistência Técnica 2019-2021 das GOP 2019, cuja candidatura apenas teve decisão favorável no final 

de 2019, com possibilidade de apresentação de pedido de pagamento no inicio de 2020 e cujas despesas 

ocorreram neste exercício. 

Assim, verifica-se que as despesas correntes cobrem as despesas correntes e geram um saldo positivo 

de 86.501€ 

 
 

 

 

Receita corrente cobrada 1.695.671

despesa corrente paga 1.609.170

86.501

Receita de capital cobrada 842.705

Despesa de capital paga 706.271

136.434

                   Tabela 6: Equilibrio orçamental - 2019             u.m. euro

2019

Saldo Corrente

Saldo de capital
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Refira-se que ao longo do ano foram efetuadas as alterações orçamentais necessárias, em função da 

necessidade de execução do orçamento com reforço e/ou diminuição da verba em rubricas, não 

alterando, com as mesmas, o valor global do orçamento.  

No que se refere ao saldo para a gerência seguinte - 2020, salienta-se o valor de 222.935€ referente a 

execução orçamental e o valor 8.599€ referente a operações de tesouraria, o que perfaz um saldo para 

a gerência seguinte de 231.535€  

1.12.  ANÁLISE PATRIMONIAL: BALANÇO E DEMONSTRAÇÃO DOS 

RESULTADOS 

O balanço e a demonstração dos resultados espelham, a situação patrimonial e o desempenho durante 

o período de 2019 

1.13. ANÁLISE DO BALANÇO (ESTRUTURA E EVOLUÇÃO) 

Analisando a estrutura ao balanço - tabela 7-Balanço de 2019, verificamos que o Ativo Líquido apresenta 

um valor de 3.301.858€:corresponde: 

- Às imobilizações corpóreas no montante de 2.009.057€, depois de deduzidas das amortizações. 

Verificou-se um acréscimo em relação ao exercício anterior, resultante dos investimentos realizados. De 

referir que o aumento das imobilizações em curso tanto de corpóreo como de incorpóreo se prendem 

com o projeto de elaboração de Cartografia e Videovigilância os quais se prevê a conclusão no exercício 

de 2020 

- Os depósitos em Instituições financeira e caixa, registam um valor de 231.535€, verifica-se um 

decréscimo face a 2018, devido ao pagamento de despesas cuja contrapartida financeira é recebida 

após a análise dos pedidos de pagamento pelo Centro 2020.  

- Acréscimos e Deferimentos no montante de 133.729€, resultam de custos diferidos para 2020 e de 

acréscimos de proveitos relativo a uma transferência do Instituto de Mobilidade e Transportes, a qual 

ocorreu em 2020, relativo ao financiamento regular da Autoridade de Transportes referente ao ano de 

2019, verificando-se um aumento face ao ano anterior atendendo que foi transferida a verba 

correspondente à totalidade dos Municípios. 

Relativamente aos Fundos Próprios da Comunidade, estes apresentam um valor positivo de 497.204€, 

proveniente dos resultados transitados no montante de 402.216€, do património inicial no valor de 

174.703€ e do resultado líquido do exercício negativo no montante de 79.715€, verificando-se um 

aumento dos resultados líquidos em relação ao exercício de 2018, apesar de apresentarem ainda um 

valor negativo. 
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Relativamente ao Passivo, o valor apresentado no montante de 350.595€ refere-se a pagamentos a 

efetuar a fornecedores c/c, (129.730€) e ao Estado e outros Entes Públicos (14.307€), referentes a 

impostos retidos em vencimentos de Dezembro de 2019 e a outros credores (sindicatos, adiantamento 

do Instituto de gestão Financeira, referente à comparticipação FSE para o projeto PICIE, fornecedores 

de imobilizado e a verba a devolver ao Fundo Ambiental devido a transferência recebidas por excesso 

de valor de compensação a efetuar aos prestadores de serviços de transporte publico de passageiros, 

face à faturação apresentada no âmbito do PART), no montante total de 170.340€. 

De referir os acréscimos de custos no montante de 118.165,01€ são referentes a remunerações a pagar 

em 2020 e a faturas rececionadas em 2020 cujo custo se refere ao exercício de 2019. Os proveitos 

diferidos são no essencial relativos a subsídios contratados para a comparticipação de projetos que 

perfazem um total de 2.333.461€. 

Podemos concluir que o exercício de 2019 apresenta um resultado líquido negativo, no montante de 

79714.85€, tendo-se uma recuperação em relação ao exercício de 2018, contudo apesar desta 

recuperação verifica-se um decréscimo dos fundos próprios, cujo valor ascende em 31/12/2019 a 

497.204€.  

Esta situação resulta do facto de a CIMRL efetuar os pedidos de pagamento de reembolso das despesas 

às respetivas Autoridades de Gestão dos programas de financiamento em períodos posteriores ao 

pagamento das mesmas. 

De referir ainda, que a CIMRL realiza despesas na maioria dos projetos sem que tenha solicitado a 

componente nacional aos Municípios associados e ainda pelo facto de o financiamento da assistência 

técnica da contratualização para fazer face a 4,5 RH também ser apenas comparticipado em 85%. 

Saliente-se que os Municípios associados da CIMRL, a partir do 2º trimestre de 2015 deliberaram 

suspender o pagamento da comparticipação financeira para os RH.  
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2018

 AB AP AL AL

0,00 0,00 0,00 0,00

 Despesas de instalação 0,00 0,00 0,00 0,00

 Despesas de invest igação e desenvolvimento 606.429,48 606.429,48 0,00 0,00

 Propriedade industrial e outros direitos 0,00 0,00 0,00 0,00

 Imobilizações em curso 403.256,75 0,00 403.256,75 173.144,95

1.009.686,23 606.429,48 403.256,75 173.144,95

0,00 0,00 0,00 0,00

 Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

 Edif ícios e outras construções 294.421,55 71.158,33 223.263,22 232.693,02

 Equipamento básico 1.461.353,26 1.191.867,47 269.485,79 430.922,71

 Equipamento de transporte 142.590,00 142.590,00 0,00 0,00

 Ferramentas e utensí lios 178.807,23 114.001,07 64.806,16 86.509,82

 Equipamento administrat ivo 213.735,58 213.339,70 395,88 795,56

 Taras e vasilhame 0,00 0,00 , 0,00

 Outras imobilizações corpóreas 1.040.064,73 681.807,22 358.257,51 478.506,77

 Imobilizações em curso 1.031.945,41 0,00 1.031.945,41 575.455,51

Adiantamentos por conta de imobilizações corpóreas 60.902,65 0,00 60.902,65 0,00

4.423.820,41 2.414.763,79 2.009.056,62 1.804.883,39

Partes de capital 23.352,50 0,00 23.352,50 23.352,50

23.352,50 0,00 23.352,50 23.352,50

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

 M atérias-primas, subsidiárias e de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Clientes C/C 34.248,64 0,00 34.248,64 0,00

 Outros devedores 464.246,61 0,00 464.246,61 269.453,88

498.495,25 0,00 498.495,25 269.453,88

0,00 0,00 0,00 0,00

 Depósitos em inst ituições f inanceiras 231.064,35 0,00 231.064,35 297.387,81

 Caixa 470,79 0,00 470,79 500,00

231.535,14 0,00 231.535,14 297.887,81

0,00 0,00 0,00 0,00

 Acréscimos de proveitos 118.115,18 0,00 118.115,18 87.446,00

 Custos diferidos 15.613,62 0,00 15.613,62 21.217,20

133.728,80 3.021.193,27 133.728,80 108.663,20

Tot al de amort izações

Tot al de p rovisões

Tot al do  act ivo 6 .3 2 0 .6 18 ,3 3 3 .0 2 1.19 3 ,2 7 3 .2 9 9 .4 2 5,0 6 2 .6 77.3 8 5,73

 D epósit os em inst it uições f inanceiras e caixa

                                                              Tabela 7 -Balanço - 2019                                                              u.m.euro

A T IV O

Exercí cios

2019

 Imob il izado : 

  Imob il izações incorpóreas:

  Imob il izações C orpóreas:

Invest iment os F inanceiros:

 C irculant e

 Exist ências

 D í vidas de t erceiros -  C urt o  p razo

 A créscimos e d if er iment os
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1.14. ANÁLISE DA DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 

A Demonstração de Resultados elaborada conforme previsto no POCAL, apresenta a estrutura de custos 

e proveitos da CIMRL no período de 2019. 

Analisando os dados da tabela 8 - Demonstração de Resultados, verifica-se que o total de proveitos e 

ganhos apresenta um valor de 2.062.700€, sendo as rubricas mais relevantes as seguintes: 

Transferências e Subsídios obtidos no montante de 1.772.236€ proveniente essencialmente da 

174.702,55 174.702,55

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

402.216,63 745.009,36

-79.714,85 -342.792,73

497.204,33 576.919,18

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

129.730,05 24.486,03

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

36.217,97 0,00

14.306,86 13.772,85

0,00 0,00

170.339,72 168.584,44

350.594,60 206.843,32

118.165,01 59.272,18

2.333.461,12 1.834.350,85

2.451.626,13 1.893.623,03

3 .2 9 9 .4 2 5,0 6 2 .6 77.3 8 5,53

 R esult ado  t ransit ados

                                                              Tabela 7 -Balanço - 2019  (Cont.)                                                             u.m.euro

FU N D OS PR ÓPR IOS E PA SSIV O

Exercí cios

2019 2018

 Fundos p róprios

 Pat r imónio

 A just ament o  de part es de cap it al em empresas

 R eservas de reavaliação

 R eservas

 Clientes e utentes c/  cauções

 R esult ado  l í quido  do  exercí cio

 Passivo

 Provisões para r iscos e encargos

 D í vidas a t erceiros -  M éd io  e longo  p razo  ( a)

 Dívidas a inst ituições de crédito

 D í vidas a t erceiros -  C urt o  p razo

 Emprést imos de curto prazo

 Adiantamentos por conta de vendas

 Fornecedores, c/c

 Fornecedores - Facturas em recepção e conferência

 Credores pela execução do orçamento

 Acréscimos de custos

 Proveitos diferidos

Tot al dos f undos p róprios e do  passivo

 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes

 Fornecedores de imobilizado, c/c

 Estado e outros entes públicos

 Administração autárquica

 Outros credores

 A créscimos e d if er iment os
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Transferência da DGAL, do Centro 2020 – (Assistência Técnica de anos anteriores e outras 

comparticipação em projetos), do fundo de Serviço público de transportes, da comparticipação da 

Mobilidade de Transportes, do Fundo Ambiental – PART e ainda as transferências das quotas dos 

Municípios associados. 

Proveitos e Ganhos Extraordinários no montante de 256.215€, contribuindo para este valor 

essencialmente a imputação dos proveitos relativos a subsídio para o investimento em imobilizado, 

verificando-se um acréscimo em relação a 2018. 

Os custos e perdas apresentam o valor de 2.133.364€, salientando-se a rúbrica fornecimentos e serviços 

externos, no montante de 743.169€, tendo-se verificado um acréscimo em relação ao exercício anterior. 

De salientar ainda os custos com o pessoal, remunerações e encargos sociais no montante de 454.909€, 

tendo-se verificado um acréscimo em relação a 2018 resultante da atualização relativa ao 

descongelamento de carreiras dos funcionários da Administração Pública. Verifica-se um montante de 

65.622 na rubrica de Outros Custos e Perdas Operacionais referente ao valor a devolver ao Fundo 

Ambiental no âmbito das verbas transferidas pelo PART-RL superior o valor de faturação efetiva 

apresentada pelos fornecedores dos serviços de Transporte Público de Passageiros. Os custos e perdas 

extraordinárias no montante de 8.472€, referem-se a uma correção de exercício anterior relativa a 

estimativa de custos com remunerações, correção de montante apresentado em pedido de pagamento 

cuja despesa não foi considerada elegível. 

Salientam-se as amortizações do exercício no montante de 325.085€, verificando-se um aumento face 

ao exercício de 2018, atendendo ao facto de equipamento adquirido no final do ano de 2018 ter tido 

impacto, nesta rubrica, no corrente exercício.  

Neste contexto, verifica-se um Resultado Líquido do Exercício negativo de 79.715€, que se justifica 

pelos custos ocorridos com fornecimento e serviços externos, cuja despesa não foi comparticipada na 

totalidade por fundos e programas. De referir que apenas é obtido financiamento da DGAL e das quotas 

dos associados que não cobrem as despesas correntes não cofinanciadas. Relativamente aos custos 

com os RH que apenas obteve comparticipação no projeto assistência técnica sobre 4,5 RH em 85%, 

existe um custo significativo referente aos RH não imputados a projetos e como tal sem comparticipação 

financeira. 
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C ust os e perdas

 61 0 0 0

 612  M ercadorias 0 0 0 0

 616  M atérias 0 0 0

 62                   743.168,64                     345.587,43   

 Custos com o pessoal:

 641+642  Remunerações                    365.919,81                      347.155,44   

 643 a 648  Encargos sociais                     88.989,52                    1.198.077,97                        86.565,25                      779.308,12   

 63                   544.578,49                     544.578,49                       31.249,96                       31.249,96   

 66                    325.085,19                       299.121,15   

 67                                    -                        325.085,19                                      -                         299.121,15   

 65                     65.622,36                       65.622,36                         3.997,60                         3.997,60   

(A)                2.133.364,01                    1.113.676,83   

 68  Custos e perdas f inanceiras                           579,38                             579,38                            680,28                            680,28   

(C)               2.133.943,39                      1.114.357,11   

 69                         8.471,65                           8.471,65                        65.468,75                        65.468,75   

(E)                 2.142.415,04                   1.179.825,86   

 88                                    -     -79.714,85                                    -     -342.792,73

               2.062.700,19                        70.146,63                     837.033,13   

                                   -                                        -                                        -                                        -     

 7111  Vendas de mercadorias                                    -                                        -                                        -                                        -     

 7112+7113  Vendas de produtos                                    -                                        -                                        -                                        -     

 712  Prestações de serviços                                    -                                        -                                        -                                        -     

 72                    34.248,64                                      -     

                                   -                                        -     

 75                                    -                                        -     

 73                                    -                                        -     

 74                 1.772.236,21                     595.486,88   

 76                                    -                    1.806.484,85                                      -                       595.486,88   

(B)                1.806.484,85                     595.486,88   

 78  Proveitos e ganhos f inanceiros                                    -                                        -                                        -                                        -     

(D)                1.806.484,85                     595.486,88   

 79  Proveitos e ganhos extraordinários                    256.215,34                      256.215,34                      241.546,25                      241.546,25   

(F)                2.062.700,19                     837.033,13   

Resultados operacionais: (B)-(A) -323.295,90 -518.189,95

Resultados f inanceiros: (D-B)-(C-A) -579,38 -680,28

Resultados correntes: (D)-© -327.458,54 -518.870,23

Resultados líquidos do exercício:(F)-(E) -79.714,85 -342.792,73

 Trabalhos para a própria ent idade

 Proveitos suplementares

 Transferências e subsídios obt idos

 Outros proveitos e ganhos operacionais

Resumo:

 Custos e perdas extraordinárias

 Resultado líquido do exercício

Proveit os e ganhos

 Vendas e prestações de serviços:

 Impostos e taxas

 Variação da produção

 Custos das mercadorias vendidas e das matérias 

consumidas:

 Fornecimentos e serviços externos

 Transf. e subsídios correntes concedidos e prestações 

sociais

 Amort izações do exercício

 Provisões do exercício

 Outros custos e perdas operacionais

                                             Tabela 8-Demonstração de Resultados - 2019                                                u.m.euro

Exercí cios

2019 2018



 

Junho 2020  72 

Analisando a estrutura de custos e proveitos com base nos dados da tabela 9-Estrutura de custos e 

proveitos e 2019, verificamos que a rubrica de Fornecimentos e serviços externos representa o custo 

mais significativo sobre o total dos custos, com um peso relativo de cerca de 35% face aos custos totais 

seguido da rubrica de Transferências e subsídios concedidos com um peso de cerca de 25%, como 

resultado da compensação financeira no âmbito do PART-RL, tem de igual modo um peso significativo 

sobre os custos totais, a rubrica de custos com pessoal que representa cerca de 21% do total dos custos 

e ainda a rubrica das amortizações do exercício com um peso de 15%, o qual não se traduz num custo 

financeiro. 

 

 

Analisando a estrutura de custos no biénio 2018-2019, verificamos um acréscimo no total de custos de 

cerca de 81%. Para este acréscimo contribuiu, com maior expressão, a rubrica de transferências e 

subsídios correntes concedidos e prestações sociais, que apresenta um acréscimo, bastante significativo, 

devido às verbas transferidas para os fornecedores de serviços de transporte público de passageiros no 

âmbito da aplicação do PART-RL. 

Verifica-se um acréscimo de cerca de 115%, face a 2018, na rubrica de Fornecimentos e Serviços 

Externos, proveniente essencialmente da aquisição de serviços no âmbito do projeto PICIE, na rubrica 

de renda e alugueres relativo à renda do direito de superfície do terreno do Forno Crematório, à Câmara 

Municipal de Leiria. A rubrica de deslocações e estadas com as despesas de deslocação à Feira de Paris, 

C ust os e perdas V alo r  %

C ust os e Perdas

Fornecimento e serviços externos 743.168,64                  34,58%

 Custos com o pessoal 454.909,33                 21,27%

 Transf. e subsídios correntes concedidos e prestações sociais 544.578,49                  25,46%

 Amort izações do exercício 325.085,19                   15,20%

 Outros custos e perdas operacionais 65.622,36                    3,07%

 Custos e perdas f inanceiras 579,38                          0,03%

 Custos e perdas extraordinárias 8.471,65                        0,40%

Tot al C ust os e Perdas do  exercí cio                 2.142.415,04   

Proveit os e ganhos

Impostos e Taxas 34.248,64                   1,65%

Transferências e subsídios obt idos 1.772.236,21                86,02%

Proveitos e Ganhos Extraordinários 256.215,34                   12,33%

Tot al Proveit os e ganhos do  exercí cio                2.062.700,19   

R esult ados Operacionais -                 326.879,16   

R esult ados F inanceiros -                         579,38                                  1,00   

R esult ados C orrent es -                 327.458,54                                 2,00   

Tot al Proveit os e ganhos do  exercí cio -                    79.714,85                                  3,12   

Tabela 9-Estrutura de custos e proveitos 2019                                               u.m. euro
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com despesas de deslocação à madeira para apresentação do projeto Videovigilância, e despesas de 

deslocação a Espaço no âmbito do Programa Interreg esudoe do projeto de cooperação Monteclima. 

Relativamente à rubrica de Custos e perdas extraordinárias o acréscimo verificado, resulta da devolução 

de verba a efetuar ao Fundo Ambiental, relativamente ao Programa PART-RL devido ao valor das 

transferências obtidos ultrapassar o valor dos pagamentos efetuados aos prestadores de serviço de 

transportes públicos.  

 

 

Relativamente à estrutura proveitos, pela análise dos dados da tabela11- Estrutura de proveitos, 

verifica-se um acréscimo no total dos proveitos, face a 2018 de cerca de 148%. De salientar este 

aumento significativo na rubrica de Transferências e subsídios obtidos com um acréscimo de cerca de 

200%, proveniente da transferência do adiantamento do FSE no âmbito do Projeto PICIE, as 

transferências do Fundo Ambiental do PART-RL e ainda a verba a recebida em 2020 referente ao 

reembolso da Assistência Técnica de 2019, relativa a despesas com pessoal ocorridas no exercício de 

2019. Para esta rubrica contribuiu as transferências do Fundo Serviço Público de Transportes e do 

pedido de reembolso das despesas correntes de 2019 no âmbito do funcionamento da Autoridade de 

Transportes da CIMRL. 

De referir ainda a rubrica de Impostos e Taxas, no montante de 34.248€, referente à faturação efetuada 

no âmbito do regulamento de Taxas e tarifas, tendo sido solicitado aos fornecedores do acordo quadro 

da Central de Compras da CIMRL a comissão (fee’s) referente aos fornecimentos efetuados. 

 

C ust os e perdas 2 0 18 2 0 19 V ariaçao  %

Fornecimento e serviços externos                   345.587,43                     743.168,64   115,05%

 Custos com o pessoal                  433.720,69                    454.909,33   4,89%

 Transf. e subsídios correntes concedidos e prestações sociais                     31.249,96                     544.578,49   1642,65%

 Amort izações do exercício                     299.121,15                      325.085,19   8,68%

 Outros custos e perdas operacionais                       3.997,60                       65.622,36   1541,54%

 Custos e perdas f inanceiras                          680,28                             579,38   -14,83%

 Custos e perdas extraordinárias                      65.468,75                           8.471,65   -87,06%

Tot al C ust os e Perdas do  exercí cio                 1.179.825,86                   2.142.415,04   81,28%

Tabela 10-Estrutura de custos                                               u.m. euro
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1.15.  ENDIVIDAMENTO DA CIMRL 

Estrutura e Evolução da Dívida a Terceiros 

Em 31 de Dezembro de 2019, a dívida da CIMRL refletia o montante de 354.595€, o que representa um 

acréscimo face a exercício de 2018. 

A dívida da CIMRL enquadra-se na rubrica de dívidas a terceiros de curto prazo, composta pelas rubricas: 

 Fornecedores c/c no montante de 129.730€, regista um acréscimo em relação a 2018 devido à 

aquisição de serviços a regularizar em 2020, sendo os restantes encargos referentes a despesas 

correntes de funcionamento.  

  Estado no montante 14.307€, regista um acréscimo 3%, face a 2018 correspondente aos 

encargos sociais com remunerações.  

 Outros Credores, no montante de 170.340€, onde se inclui a devolução de verba ao Fundo 

Ambiental no âmbito do PART-RL, conforme acima já mencionado, inclui os adiantamentos do 

FSE no âmbito do transferências do projeto PIICIE e ainda a transferência a efetuar ao município 

de Pombal relativamente ao serviço de transporte de passageiro- Pombus, a qual foi 

regularizada em 2020, verifica-se ainda uma fatura em dívida relativa ao projeto cartografia de 

Risco, a qual foi também regularizada em 2020 Não se registam dívidas a terceiros de médio e 

longo prazo no exercício de 2019.  

 

Proveit os e ganhos 2 0 18 2 0 19 V ariaçao  %

 Impostos e taxas                                    -                        34.248,64   0

  Transferências e subsídios obt idos                   595.486,88                   1.772.236,21   200,10%

 Proveitos e ganhos extraordinários                    241.546,25                      256.215,34   6,07%

Tot al de Proveit os e ganhos do  exercí cio                   837.033,13                  2.062.700,19   148,20%

Tabela 11-Estrutura de proveitos                                           u.m. euro
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1.16.  RECURSOS HUMANOS (ESTRUTURA E ENCARGOS) 

Pessoal ao Serviço 

A CIMRL, desde a sua constituição, recorre ao trabalho realizado pelos técnicos da ADAE 

(essencialmente na área financeira/contabilística, RH, marketing, dinamização e divulgação da CIM 

(participação em eventos e feiras), na elaboração /apresentação e gestão de projetos e respetivos 

pedidos de pagamento.  

A estrutura de RH da CIMRL a 31 de dezembro de 2019 é composta por 12 funcionários em regime de 

CTFP. 

A estrutura de custos com pessoal da CIMRL em 2019 face a 2018 apresenta um ligeiro acréscimo de 

cerca de 4%, conforme consta da tabela 13-custos com pessoal. 

Dívidas a terceiros - curto prazo 2018 2019
Variaçao 

%

fornecedores c/c           24.486,03           129.730,05   429,81%

fornecedores de imobilizado c/c                      -               36.217,97   0,00%

Estado e outros entes públicos           13.772,85             14.306,86   3,88%

Outros devedores         168.584,44           170.339,72   1,04%

TOTAL         206.843,32           350.594,60   69,50%

Tabela 12-Estrutura da dívida                                             u.m.  e uro
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De salientar ainda a rubrica de ajudas de custo no montante de 1.858€, com um decréscimo de 13% 

contempla os encargos com as ajudas de custos motivadas por deslocações em representação da 

CIMRL, nomeadamente participação em feiras e reuniões no âmbito do desenvolvimento dos projetos 

da CIMRL. A rubrica de Despesas de saúde também sofreu um decréscimo em relação a 2018 registando 

os reembolsos à ADSE de encargos com despesas de saúde dos funcionários da entidade. 

 

1.17. INDICADORES DE GESTÃO PATRIMONIAL 

Pela análise do indicador de liquidez imediata apresentado na tabela abaixo, verifica-se que as 

disponibilidades existentes não asseguram todas as dívidas de curto prazo, tendo ocorrido uma variação 

negativa em relação a 2018. 

Os indicadores económico-financeiros demonstram a capacidade da CIMRL em solver os compromissos 

curto e medio/longo prazo, com uma autonomia financeira de 16%, verifica-se contudo uma variação 

negativa face a 2018. Quanto ao rácio de solvabilidade cifra-se em 147%, verificando um decréscimo 

em relação a 2018. 

Designação 2018 2019
Variaçao 

%

Remunerações orgãos autarquicos senhas presença)                 4.559                   4.578                         0   

Remunerações pessoal              316.436                335.271   5,95%

Subsídio de refeição               12.703                 12.518   -1,46%

Ajudas de custo                 2.127                   1.858   -12,65%

Alimentação e alojamento                      -                          18   0,00%

Outros suplementos               11.331                 11.677   3,05%

Encargos Segurança social funcionários públicos               67.770                 70.720   4,35%

Encargos com segurança social - regime geral               10.100                 10.573   4,68%

Seguros de acidentes de trabalho                 3.243                   2.698   -16,81%

Despesas de saúde                 4.599                   3.577   -22,22%

Ofertas ao pessoal                    853                   1.421   66,57%

TOTAL              433.721                454.909   4,89%

Tabela 13-Custos pessoal                                             u.m.  e uro
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1.18. PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS 

Dando cumprimento às recomendações do POCAL propõe-se que o resultado negativo obtido no 

exercício de 2019, no valor de 79.714,85€, seja transferido para Resultados Transitados. 

1.19. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APÓS O TERMO DO EXERCÍCIO 

Após o termo do exercício não ocorreram quaisquer factos que devam ser mencionados neste ponto. 

 

 

2018 2019
Variaçao 

%

Disponibilidades 

Exigível curto prazo

Fundos proprios

Ativo liquido

Fundos próprios

Passivo total

Tabela 14-Indicadores de Gestão                                                  

Liquidez Imediata

Autonomia Financeira

Solvabilidade

1,44

22%

279%

-0,54

-27%

-44%

0,66

15%

142%


