
 
 
| Identificação e enquadramento do projeto; 

Designação do projeto SATDAP - Formação Profissional para a Administração Pública 

Código do projeto CENTRO-08-5763-FSE-000008 

Objetivo principal Proporcionar uma aquisição de conhecimentos e competências, através da participação 

em formações, no sentido da melhoria do seu desempenho 

Região de intervenção NUT III - Região de Leiria 

Entidade beneficiária CIMRL – COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DE LEIRIA 

 

| Montantes envolvidos/infografia para demonstração da execução ou outra variável pertinente; 

Data de aprovação 31-07-2017 

Data de início 25-05-2021 

Data de conclusão 31-07-2022 

Custo total elegível 181.755,84€ 

Apoio financeiro da União Europeia FSE – 154 492.46€ 

 

| Localização do projeto; NUT III - Região de Leiria 

 

| Síntese do projeto: descrição e objetivos; 

Com a presente candidatura pretende-se proporcionar aos trabalhadores da Administração Local, uma 

melhor qualificação e consolidação de conhecimentos e competências no âmbito do exercício das suas 

funções ou de funções que venham a desempenhar, através da participação em formações que permitam 

a aquisição e atualização de conhecimentos, no sentido da melhoria do seu desempenho. Pretende-se 

assim fazer um permanente acompanhamento das alterações legislativas, a par da inserção de novas 

competências das autarquias, de diferentes métodos de trabalho e novos procedimentos administrativos 

que lhes permitam um melhor e mais eficaz desempenho. 

O planeamento das atividades formativas da CIMRL inicia com um diagnóstico anual de necessidades de 

formação remetidas por cada um dos nossos municípios, que após objeto de tratamento, permite a 

identificação das áreas temáticas prioritárias de acordo com o número de interessados manifestado. 

Desta forma asseguramos que as formações a realizar vão ao encontro das necessidades sentidas pelos 

trabalhadores, no âmbito do exercício das suas funções, e que esta melhoria das suas qualificações terá 

um impacto positivo no seu desempenho. 



Atendendo a que as alterações legislativas, que impactam de grande forma os serviços das autarquias, 

tem uma frequência muito grande e uma vez que o diagnóstico de necessidades foi realizado apenas para 

um ano, foram adicionadas mais algumas ações de formação, nas áreas de maior interesse manifestado, 

de forma a assegurar a participação de mais formandos num projeto de formação plurianual 2020/2021. 

 

| Galeria de fotos/vídeos do projeto. 
 

 

 

 

 

 

 

  


